Edicion No.46

Comfamiliar
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Se firmo el nuevo <

Saby,

Protocolo Contra
el Acoso Sexual

La Caja de Compensacion Familiar del
Huila (Comfamiliar Huila) ha
implementado un nuevo Protocolo
Contra el Acoso Sexual en el ambito
laboral, en cumplimiento con la
normativa vigente y con el objetivo de

crear un entorno seguro y libre de
violencia. Este protocolo es un paso
crucial en la proteccion y atencién a todas
las personas que puedan ser victimas de
acoso sexual en el trabajo, sin importar
su género.

El Protocolo establece una serie de lineamientos
y mecanismos para prevenir y abordar el acoso
sexual y la discriminacién. Reconociendo los
derechos fundamentales de dignidad, honra y
libertad sexual, Comfamiliar Huila busca
garantizar un ambiente laboral respetuoso para
todos sus trabajadores, incluyendo hombres y
personas de diversas orientaciones sexuales.

Entre los objetivos del Protocolo se encuentran
la promocion de estrategias preventivas, la
definicion de rutas de atencién para casos de
acoso, y el fortalecimiento del Comité de
Convivencia Laboral. Asimismo, se busca
sensibilizar a todo el personal sobre la
identificaciéon y respuesta adecuada ante
situaciones de acoso y discriminacion.

El miedoy el

silencio nos
afecta a todos.
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El alcance del Protocolo abarca todas las
conductas constitutivas de acoso en cualquier
espacio relacionado con el trabajo, incluyendo
sedes, desplazamientos y el uso de tecnologias
de la informacion. Las acciones emprendidas
tendran un enfoque integral, garantizando la
confidencialidad y el respeto hacia las victimas
durante todo el proceso.

Comfamiliar Huila reafirma su compromiso de
cero tolerancias hacia el acoso sexual y
cualquier forma de discriminacién, promoviendo
asi un entorno laboral donde todos puedan
desempeniarse libremente y con dignidad. Se
invita a todos los colaboradores a conocer y
utilizar este nuevo Protocolo como herramienta
para la construccion de un ambiente seguro y
respetuoso.

Las formas mas frecuentes de
acoso sexual en el ambito
laboral en Colombia son:

Presion para tener
relaciones sexuales
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Intentos de
actos sexuales
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