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Articulo 3

Actualidad

ARTICULO 3

OBJETO: El objeto de la Corporacion es la promocion de la solidaridad social entre
patronos y trabajadores en desarrollo de las normas legales referentes al subsidio
familiar.

En desarrollo de este objeto y como propositos fundamentales propendera por el
mejoramiento integral de las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias,
como nuicleo basico de la sociedad, velando por su capacitacion, bienestar economico,
a través del otorgamiento del subsidio en dinero, especie, en la ejecucion de obras y la
prestacion de servicios sociales, cuiturales, educativos, contribuyendo a dignificar y
valorar la persona humana para que logre su plena realizacion.

Contribuir a dignificar y valorar la persona humana, para que logre su plena realizacion,
de conformidad con los postulados de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, cuya efectividad puede ayudar a conseguir mediante la ejecucion de

programas economicos, sociales, culturales y educativos, dentro del ambito de las
normas legales.

Administrar, directamente o en asociacion, recursos de los regimenes de salud,
subsidiado o contributivo o cualquiera otro que establezca la ley, garantizar y organizar
los servicios propios de estas entidades atendiendo la normatividad aplicable y los
estatutos.

Propuesta

La Corporacion podra desarroliar actividades de seguridad social conforme a la Ley. por lo
tanto, se entiende incluido dentro de su objeto, cualquier actividad, facultad, servicio o funcion
que el régimen legal establezca para las cajas de compensacion familiar sin que sea necesaro
modificar en cada caso sus estatutos. de tal manera, podréa invertir, asociarse y crear personas
juridicas en los términos de ley, en los regimenes de educacion en todos sus niveles y
modalidades; en salud, incluyendo el ejercicio de las actividades que componen los servicios de
sequridad y salud en el trabajo, el régimen subsidiado y la prestacion de los servicios del plan
obligatorio de salud del mismo régimen, asi como invertir en los regimenes de riesgos
profesionales y de pensiones, y las demas establecidas en las leyes vigentes, y las que en el
futuro se establezcan
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Numeral 6 Articulo 4

Actualidad

ARTICULO 4

FUNCIONES: En desarrollo de su objetivo COMFAMILIAR tendra las siguientes
funciones:

1.

4.
Modificar

o

Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al subsidio familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP), las Escuelas Industriales y los Institutos Técnicos en los términos y con
las modalidades de la Ley.

. Las obras y programas sociales que emprenda COMFAMILIAR para atender el

pago del subsidio familiar en Servicios o Especies se ejecutaran atendiendo el
orden de prioridades establecido en el Articulo 62 de la Ley 21 de 1982 y las
normas reglamentarias que las sustituyan o modifiquen.

Igualmente para fortalecer y ampliar la cobertura de los programas sociales y
estimular el ahorro, COMFAMILIAR, podra constituir Asociaciones Mutualistas
de Ahorro, Cooperativa para Vivienda, con aportes voluntarios de los
trabajadores beneficiarios y concederles préstamos para los mismos fines, todo
de conformidad con el Articulo 64 de la Ley 21 de 1982 y las normas
reglamentarias que las sustituyan o modifiquen.

Ejecutar con otras CAJAS o mediante vinculacion con organismos y entidades
publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas
de servicio dentro de las prioridades senaladas por la Ley.

Las funciones que dentro del esquema de proteccion social, le sefale el
Articulo 16 de la Ley 789 de 2002, tales como, actividades de mercadeo social..
Realizar actividades propias del régimen subsidiado y el plan obligatorio de
salud del régimen subsidiado conforme a las prescripciones y reglamentaciones
de la Ley 100 Articulo 250 y su Decreto Reglamentario 1804 de 1999 Articulo
4, las cuales corresponden genéricamente, conforme las disposiciones vigentes
a promover la afiliacion de la poblacion beneficiaria del régimen subsidiado,
realizar las afiliaciones, administrar el riesgo en salud de sus afiliados, informar a
los beneficiarios sobre aspectos relacionados con el contenido del POS-S,
organizar y garantizar la prestacion de los servicios de salud previstos en el plan
obligatorio de salud, asegurar los riesgos derivados de la atencion de
enfermedades de alto costo, calificadas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, suministrar oportunamente a las direcciones de salud la informacion
relacionada con sus afiliados, establecer el sistema de administracion financiera

Propuesta

modifiquen, complementen o aciaren.

las normas que las reglamenten, adicionen,
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Item 5 articulo 10 ‘

Actualidad

ARTICULO 10

REPRESENTACION: Todo Afiliado a la Corporacion puede hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea mediante poder otorgado por escrito de otro afiliado habil, en
el que se indique:

« Lareunion para la cual se otorga el poder.
Modificar « EINombre y el documento de identidad del apoderado.
+ Lafecha de expedicion del poder.
\. El nombre completo, documento de identidad de quien otorga el poder, el
caracter por el cual lo confiere y su firma.
+ Indicacion expresa de la facultad de sustituir el poder o su prohibicion.
+ Aceptacion y firma del apoderado.

Propuesta

ARTICULO 10

REPRESENTACION: Todo Afiliado a la Corporacion puede hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea mediante poder otorgado por escrito de otro afiliado habil, en el que
se indique:

- La reunion para la cual se otorga el poder.

- El Nombre y el documento de identidad del apoderado.

- La fecha de expedicion del poder.

- El nombre completo, documento de identidad del quien otorga el poder, i EEHONCIENE
IBEBRIEE. /> calidad en la cual lo confiere y su firma.

- Indicacién expresa de la facultad de sustituir el poder o su prohibicion.

- Aceptacion y firma del apoderado.

——
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articulo 15

Actualidad

ARTICULO 15

VOTACION: Todas las decisiones de la Asamblea General de Afiliados deberan adoptar por la
mayoria simple de votos presentes, excepto los casos en que se trate la disolucion y liquidacion
de la Corporacién, actos que requeriran el voto afirmativo de las tres cuartas partes (3/4) del
total de los Afiliados Habiles de la Corporacién, presentes en la Asamblea.

Modifi En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a efecto en la Asamblea, los votos de
oditicar cada uno de los Miembros son indivisibles.

Para reformas Estatutarias se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del total de los
afiliados habiles de la Corporacién.

Toda reforma de Estatutos, para entrar en vigencia, requerira, ademas de su aprobacién por
parte de la Asamblea General, el ser aprobada por la autoridad gubemamental competente.

Propuesta

ARTICULO 15

VOTACION: Todas las decisiones de la Asamblea General de Afiliados deberan adoptar por la
mayoria simple de votos presentes, excepto los casos en que se trate la disolucion y liquidacion
de la Corporacion, actos que requeriran el voto afirmativo de las tres cuartas partes (3/4) del
total de los Afiliados Habiles de la Corporacion, presentes en la Asamblea.

En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a efecto en la Asamblea, los votos de
cada uno de los Miembros son indivisibles.

Para reformas Estatutarias se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del total de los
afiliados habiles de la Corporacion presentes en la asamblea.




articulo 26

Actualidad Propuesta

ARTICULO 26

ARTICULO 26
FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo:

Modificar FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo:
J. Deszignar y remover libremente &l Director Administrativo y sus suplentes, asignar su

\ J. Designar y remover libremente al Director Administrativo, beignar su remuneracion y crear ';’"‘f”e’a"‘.b" ' y crear las dependencias y cargos que eslime necesarios para el
. . p : . . ncionamiento de I3 enfidad.
lae dependencias y cargos que estime necesarios para el funcionamiento de fs entidad.
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Gracias
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