
 

 

 

 

 
 
Neiva, Agosto 30 de 2022

RADICADO:
2022CS009465-1
FECHA:  2022-08-30

2022PQR00009169  
 
Señor(a):
Anónimo
Neiva / Huila

 
Asunto: Respuesta a su 2022PQR00009169
 
Cordial saludo,  
 
Hemos recibido su PQR, al respecto manifestamos que realizaremos las gestiones administrativas
pertinentes a fin procurar por un ambiente laboral armónico y colaborativo. 
 
No obstante le recordamos que dentro de la organización existe el Comité de Convivencia Laboral,
que  es un mecanismo que proporciona herramientas alternativas para la prevención y solución de
situaciones causadas por conductas que afecten el ambiente laboral. 
 
Es de resaltar que los colaboradores podrán exponer sus casos al correo
comiteconvivencialaboral@comfamiliarhuila.com, también mediante carta dirigida al secretario del
Comité de Convivencia o puede acercarse a la oficina de Gestión del Talento Humano donde se
suministra un formato especial para el diligenciamiento de la petición o queja. 
 
Cualquier inquietud adicional, le invitamos a consultar la intranet corporativa donde podrá encontrar
las funciones y colaboradores que lo conforman, entre otros.  
 
Con todo respeto,

RICARDO SANABRIA SALAS
Administrador Los Lagos

 
Proyectó: Marlene Perdomo Cárdenas


