Hu:la
Por tu progreso, todo

Neiva, Abril 24 de 2023

Sefior(a):
Anbnimo
Neiva / Huila

Asunto: Respuesta a su Queja (Horarios de Descanso)

Cordial saludo,

RADICADC:

2023CS004794-1
FECHA 2023-04-24

2023COR00003706

En atencion a su solicitud referente al asunto, me permito informarle que la Direccion Administrativa a
través del Departamento de Gestidn de Talento Humano, procedid a dar respuesta mediante

documento adjunto.

Si considera que su solictud no fue resulta de fondo, puede comunicarse con el Abogado Juan Camilo
Morales Conde Jefe de Control Disciplinario al teléfono 8664452 Ext. 1155.

Atentamente

i

~ [N MQUL |

MARIA ZULI MONTEALEGRE ROJAS
Jefe de Departamento Gestion de Talento Humano

Proyectd: Juan Camilo Morales Conde

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891.180.008-2

Neiva Calle 11 No. 5 -63
Pitalito - Huila Calle 5 No. 5-62 Centro
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzon - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX (608) 8664452 - www.comfamiliarhuila.com
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Anexo 1

Wuila

Por tu progreso, todo £

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA

“COMFAMILIAR”
Neiva, 21 de abril de 2023
Sefor(a)
AL INTERESADO(A)
Club los Lagos Comfamiliar Huila
Asunto: Respuesta a su inconformidad por presuntas actuaciones contrarias al Reglamento

Interno de Trabajo
Cordial saludo

En atencion a la queja presentada por usted ante el Departamento de Gestién de Talento Humano,
en la cual, informa de presuntas actuaciones contrarias a manuales y directrices de la Corporacion,
en la que se vinculan a dos de nuestros colaboradores; el sefior Ricardo Sanabria Administrador y el
sefior Jhon Bernal Zapata Cheff, ambos del Club los Lagos donde cumplen con sus funciones, y
donde al parecer se estaria presentando los hechos mencionados.

Por lo anterior, es menester recabar que; las presuntas actuaciones desarrolladas por los dos
trabajadores no representan las politicas de bienestar que Comfamiliar Huila a puesto a disposicion
para todos los(as) colaboradores(as) de la Corporacion, y que por consiguiente, los presuntos actos
de irrespeto de los cuales afirma usted ser victima, estan siendo investigados por el Jefe de Control
disciplinario, quien se encuentra realizando las indagaciones pertinentes del caso para escalecer los
hechos, y se tomen las correspondientes acciones,
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