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ADENDA NUMERO UNO (1) 
 

OBJETO: PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS CENTROS 
RECREACIONALES PLAYA JUNCAL, TERMALES, LOS LAGOS, CENTRO EMPRESARIAL, CABAÑAS 
SANTA HELENA, COLEGIO COMFAMILIAR LOS LAGOS Y AGENCIAS DE LA CAJA DE COMPENSACION 
FAMILIAR DEL HUILA. 

 
INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE COTIZACIÓN No. 024 de 2022. 

 
 
 
De acuerdo a la observación allegada, se efectuó una revisión del presupuesto y se hace 
el ajuste al proceso de selección de la siguiente manera: 
 
“…. 
 
1.13. Presupuesto Estimado: 

 
El valor del contrato se estima en la suma en la suma de mil ciento veintitrés millones trecientos 
ochenta y un mil cuatrocientos treinta y cinco pesos ($1.123.381.435) iva incluido  
 
Parágrafo: en caso de que no se ejecute en la totalidad se liberara la suma no ejecutada en favor 
de Comfamiliar. 
… 

1. Propuesta Económica (Formato “PROPUESTA ECONOMICA” Anexo). 
 
El Proponente deberá diligenciar y presentar el FORMATO “PROPUESTA 
ECONOMICA”.  
 

ITEM DETALLE % 
8 Horas Lunes a 

sábado 
2 Horas Lunes a 

Sábado 
4 Horas Lunes a 

Sábado 
8 Horas Lunes a 

domingo 

1 

SALARIO           

SUELDO BASE             1.000.000           250.000              500.000             1.000.000  
AUXILIO 
TRANSPORTE 

               117.172           117.172              117.172                117.172  
DOMINICAL 
FESTIVO 

        350.000 
DIA 
COMPESATORIO 

          

TOTAL NO. 1                              

2 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
        

  CESANTIAS 8,33%                93.060             30.585                51.410                122.215  

  
PRIMA 
SERVICIOS 8,33%                93.060             30.585                51.410                122.215  

  VACACIONES 4,165%                41.650             10.413                20.825                   41.650  

  INT. CESANTIAS 1,00%                11.172                3.672                  6.172                   14.672  
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  TOTAL NO. 2                                           

3 
APORTES 
PARAFISCALES 

  
        

  SALARIO MINIMO           

  SALUD           

  
CAJA DE 
COMPESACION 

4,00% 
               40.000             10.000                20.000                   54.000  

  A.R.L. 2,44%                24.400                6.100                12.200                   32.940  

  PENSION 12,00%              120.000             30.000                60.000                162.000  

  TOTAL NO. 3                                                        

  
TOTAL NO. 1 + 2 + 
3 

  
          1.540.514           488.527              839.189             2.016.864  

  DOTACION                208.362           208.362              208.362                208.362  

4 COSTOS FIJOS           

  SUBTOTAL             1.748.876           696.889          1.047.551             2.225.226  

5 A.I.U. 15,00%              262.331           104.533              157.133                333.784  

  SUBTOTAL                                       

6 IVA 19,00%                                                           

7 
VALOR DE LA 
PROPUESTA 

  
                                  

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                         15                        1                          3                           25  

  
VALOR 

TOTAL 
  

                        

  VALOR 11 MESES                           

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                            1        

  VALOR 4 MESES                

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                            2        

  
VALOR 

TOTAL 
  

           

  VALOR 1 MES                  

       

 VALOR TOTAL AÑO 2022   

 
mil ciento veintitrés millones trecientos ochenta y un mil cuatrocientos treinta y cinco pesos 
($1.123.381.435) iva incluido 
 

 
Nota: La Corporación se reserva el derecho a rechazar o aceptar la conveniencia 
económica de la propuesta de acuerdo con el análisis administrativo, legal y 
financiero. 
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… 
 
ANEXO No. 2 
 
FORMATO PARA OFERTA ECONOMICA  
 
Ciudad y Fecha  
 
 
 
Señores  
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA  
Neiva – Huila  
 
 
 
REFERENCIA: INVITACIÓN A OFERTAR PARA CONTRATAR PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS CENTROS RECREACIONALES 
PLAYA JUNCAL, TERMALES, LOS LAGOS, CENTRO EMPRESARIAL, CABAÑAS 
SANTA HELENA, COLEGIO COMFAMILIAR LOS LAGOS Y AGENCIAS DE LA CAJA 
DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA. 
 
El suscrito…………………, formalmente me permito presentar mi oferta económica dentro 
del proceso de la referencia, con base en la siguiente información: 
 

ITEM DETALLE % 
8 Horas Lunes a 

sábado 
2 Horas Lunes a 

Sábado 
4 Horas Lunes a 

Sábado 
8 Horas Lunes a 

domingo 

1 

SALARIO           

SUELDO BASE             1.000.000           250.000              500.000             1.000.000  
AUXILIO 
TRANSPORTE 

               117.172           117.172              117.172                117.172  
DOMINICAL 
FESTIVO 

        350.000 
DIA 
COMPESATORIO 

          

TOTAL NO. 1                              

2 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
        

  CESANTIAS 8,33%                93.060             30.585                51.410                122.215  

  
PRIMA 
SERVICIOS 8,33%                93.060             30.585                51.410                122.215  

  VACACIONES 4,165%                41.650             10.413                20.825                   41.650  

  INT. CESANTIAS 1,00%                11.172                3.672                  6.172                   14.672  

  TOTAL NO. 2                                           

3 
APORTES 
PARAFISCALES 
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  SALARIO MINIMO           

  SALUD           

  
CAJA DE 
COMPESACION 

4,00% 
               40.000             10.000                20.000                   54.000  

  A.R.L. 2,44%                24.400                6.100                12.200                   32.940  

  PENSION 12,00%              120.000             30.000                60.000                162.000  

  TOTAL NO. 3                                                        

  
TOTAL NO. 1 + 2 + 
3 

  
          1.540.514           488.527              839.189             2.016.864  

  DOTACION                208.362           208.362              208.362                208.362  

4 COSTOS FIJOS           

  SUBTOTAL             1.748.876           696.889          1.047.551             2.225.226  

5 A.I.U. 15,00%              262.331           104.533              157.133                333.784  

  SUBTOTAL                                       

6 IVA 19,00%                                                           

7 
VALOR DE LA 
PROPUESTA 

  
                                  

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                         15                        1                          3                           25  

  
VALOR 

TOTAL 
  

                        

  VALOR 11 MESES                           

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                            1        

  VALOR 4 MESES                

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                            2        

  
VALOR 

TOTAL 
  

           

  VALOR 1 MES                  

       

 VALOR TOTAL AÑO 2022   

 
 
Atentamente,  
 
 
 
……………………………… (Nombre y firma del proponente) 
C.C. ………………………... 
 
 
…. 
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PRESUPUESTO ESTIMADO 
 

ITEM DETALLE % 
8 Horas Lunes a 

sábado 
2 Horas Lunes a 

Sábado 
4 Horas Lunes a 

Sábado 
8 Horas Lunes a 

domingo 

1 

SALARIO           

SUELDO BASE             1.000.000           250.000              500.000             1.000.000  
AUXILIO 
TRANSPORTE 

               117.172           117.172              117.172                117.172  
DOMINICAL 
FESTIVO 

        350.000 
DIA 
COMPESATORIO 

          

TOTAL NO. 1             1.117.172           367.172              617.172             1.467.172  

2 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

  
        

  CESANTIAS 8,33%                93.060             30.585                51.410                122.215  

  
PRIMA 
SERVICIOS 8,33%                93.060             30.585                51.410                122.215  

  VACACIONES 4,165%                41.650             10.413                20.825                   41.650  

  INT. CESANTIAS 1,00%                11.172                3.672                  6.172                   14.672  

  TOTAL NO. 2                238.942             75.255              129.817                300.752  

3 
APORTES 
PARAFISCALES 

  
        

  SALARIO MINIMO           

  SALUD           

  
CAJA DE 
COMPESACION 

4,00% 
               40.000             10.000                20.000                   54.000  

  A.R.L. 2,44%                24.400                6.100                12.200                   32.940  

  PENSION 12,00%              120.000             30.000                60.000                162.000  

  TOTAL NO. 3                184.400             46.100                92.200                248.940  

  
TOTAL NO. 1 + 2 + 
3 

  
          1.540.514           488.527              839.189             2.016.864  

  DOTACION                208.362           208.362              208.362                208.362  

4 COSTOS FIJOS           

  SUBTOTAL             1.748.876           696.889          1.047.551             2.225.226  

5 A.I.U. 15,00%              262.331           104.533              157.133                333.784  

  SUBTOTAL             2.011.207           801.422          1.204.684             2.559.010  

6 IVA 19,00%                49.843             19.861                29.855                   63.419  

7 
VALOR DE LA 
PROPUESTA 

  
          2.061.050           821.284          1.234.539             2.622.429  

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                         15                        1                          3                           25  
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VALOR 

TOTAL 
  

       30.915.748           821.284          3.703.617           65.560.725  

  VALOR 11 MESES        340.073.250        9.034.124        40.739.787        721.167.975  

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                            1        

  VALOR 4 MESES             8.244.199        

  
NUMERO DE 
OPERARIOS 

                            2        

  
VALOR 

TOTAL 
  

          4.122.100        

  VALOR 1 MES             4.122.100        

       

 VALOR TOTAL AÑO 2022  $       1.123.381.435  

 
 
 
 
 
Los demás términos de la invitación a cotizar no sufren modificación alguna. 
 
 
 
Neiva, 24 de febrero de 2022 
 
 
 

(original firmado) 
JHON FREDY GUALY CASTRO 

Jefe de División de Compras y Contratación 

 
 
 


