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Durante 57 anos, Comfamiliar Huila ha sido
la unica Caja de Compensacion Familiar del
departamento entregando bienestar y felicidad
a los trabajadores huilenses y sus familias.

Contamos con:

* Tres centros recreacionales (Playa Juncal,
Las Termales y Club Los Lagos).

® Una propuesta que brinda educacion a
mas de mil lideres.

* Una oficina de credito que permite la
inclusion financiera.

* Proyectos que fortaleceran el desarrollo
y crecimiento en la region.
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EOBINAGION

Informacion a diciembre 2023

Empresas: 15.644
Aportes 4%:

Trabajadores dependientes 111.372
Personas a cargo dependientes 192.304

Total afiliados dependientes 303.676

110.047 73,34%
25.774 17,61%
12.216 8,25%

Total trabajadores 148.037 100%



Gestion del 4%

APORTES PARAFISCALES 4% $144.770 MILLONES EN 2023
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1.002.73

$43.830.315.711

de Inversion social

ClotaIMonetay3,

Cuotas
giradas

75.418

Trabajadores beneficiados

Tipo Beneficiarios Cuota Entregadas Valor Pagado
Normal 70.880 76.710 3.358.606.900
Sector Agricola 3.492 3.747 188.686.480
Discapacitados 991 2.25] 98.519.400
Funebre 55 193 8.391.400

Logramos entregar

$1.298 MILLONES

de inversion social

Representados en

16.172

subsidios otorgados

Sulbsiclie & &
camastatamiilialng




Sulosielio
Escolaly

40.920
$2.045.660.500

Familias afiliadas cristalizaron el sueno de acceder al
subsidio para la adquisicion de vivienda propia en
zonas urbanay rural.

Stibsidicide

Vivienda

/ “
’ O comfamitiar,
’ 4 43 Caja de compensacion Comfamiliar del Hyila
otorgz subsidio familiar de Viviends
St. Luis Alberto Diaz

3 C.C.: 1.003.821.224
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Personas contratadas: 5. 131
Puestos de trabajo publicados: 8.7 76

A g@m@i @ d@  Empresas registradas: 597

. « Entrevistas de orientacion realizadas: /673
E m p I e0 e n CI fra S « Personas remitidas a vacantes: 121.138
- e Personas capacitadas: 4.545

gervicio =ACERC A

Personas que asistieron a talleres: 1.950

e Empleo —TRABAJO-
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Comfamiliar entrego a la

g@mgﬁ@g poblacién afiliada y no afiliada
Reareatives 214410

2023
AFILIADOS CATEGORIA A Y B: 66.3%

211.175

214.303

CAT.A CAT.B CAT.C CAT.D ALIANY CONV




GIMNASIOS

Desert Tatacoa Running Family Running
(Coberturas 1.302) (Coberturas 1.300)

SEDE CAT.A CAT.B CAT.C CAT.D ALIAN Y CONV
CAPF CAMBULOS 7.497 2.260 920 13.587 982
CAPF UIS NORTE 3.622 1.193 461 4.421 503
CAPF ORIENTE 2.902 803 258 2.794 148
CAPF SAN JORGE 2.902 803 258 2.794 148

07.190

Estilos de vida saludable

3%

Afiliados Ay B




Capacidades fisicas, mentales y sociales
Acciones de caracter preventivo y formativo

Cobertura programa 0
1.548 '1%
O afiliados

adulto mayor categoriaAyB

PROGRAMA
ADULTO MAYOR
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Blolietecas

| Publicas
12023

75.950

Numeros de personas atendidas

26.899

Afiliados: Ay B




« Talleres ludicos-pedagogicos

« Actividades recreativas

« Talleres literarios

« Cine foro

« Consulta de material bibliografico
« Lentes de realidad virtual

« Presentacion de titeres
Actividades culturales

22.409

Personas atendidas

Afiliados: AyB: 4.582 Bibliobs

c: 165
D: 17.662



Atencion integral a la primera infancia

Llevamos bienestar, amor y felicidad a

640

ninos y ninas de las comunas mas
vulnerables de Neiva a traves del
CDI en alianza con el ICBF.

-z Fuente: Remanentes
Inversion presupuestales vigencia 57743010'500
2023 CDI 2022 millones

FONINIEZ

VOLURNTARIO

OPERACION DEL CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL

“AMOROSA, CANTADORA SENCILLA” Y

“BOSQUES DE SAN LUIS”, EN ELMUNICIPIO
DE NEIVA (HUILA).

Convenio 4100542023

OBJETIVO

Apoyar la atencion integral de ninos y ninas desde los
12 meses hasta los 4 anos 11 meses, mediante acciones
que contribuyan a mejorar y/o mantener su estado
nutricional, fortalezcan los vinculos afectivos y apoyen
su desarrollo humano integral.

@W



Colocacion de:

38.104.691.208

Millones de pesos

P beneficiad
12.596 s

0/ son categoria
93 0 ays

convenios de libranza en
todo el Departamento.




Credite



Tenemos diferentes lineas de crédito
que se adaptan a las necesidades de |la
poblacion afiliada.

Compra de cartera
Libre inversion
Educacion
Turismo

Credisubsidio

S
&

Vivienda

Credisoat
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Intervencion
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Fecha

Intervencion EPS

26 de agosto

Inicio proceso
de liquidacion

Las EPS asumen

la atencion de los
afiliados

26 de agosto

Inicio proceso
de liquidacion

Recepcion de 2173 acreencias por valor de $717.133.391.127

Consolidado por tipo de acreencia reportado en autos

Consolidado por tipo
de acreencia reportado en autos

\_

Tipo acreencia Cantidad Valor
acreencias reclamo Tipo Cantidad Valor
Acreencias extemporaneas 155 $ 5.330.768.822 acreencia | acreencia reclamo
Acreencias oportunas 1.993 $ 693.900.460.431 Acreencias
Gastos extemporaneas 26 $ 231.946.454 oportunas LR $ 693.900.460.431
Gastos oportunas 658 $ 17.670.215.421 Total
1993
( Total general 2832 | $717.133.391.127 ) | 9general $693.900.460.431

_/




AVANCE
CALIFICACION

DEPACREENGIAS

CALIFICACION DE ACREENCIAS CON PRELACION DE TRAMITE

/CONCEPTO VALOR A RECLAMAR VALOR GLOSADO VALOR APROBADO \
PRESTACIONES ECONOMICAS $ 865.834.950,99 $569.002.732 39 $ 301.555.277,60
GASTOS ADMINISTRATIVOS $17.328.201.945,45 $ 4.882.414.818,21 $ 12.445.840.924,40

Total General $18.194.036.896,44 $ 5.451.417.550,60 $12.747.396.202,00

Nota: Se reconoce a acreedores $4.775.856 no reclamados.

AVANCE CALIFICACION DE ACREENCIAS

CANTIDAD DE CANTIDAD DE AVANCE
CONCEPTO ACREENCIAS CALIFICADAS PORCENTUAL
ACREENCIAS OPORTUNAS 181 48
ACREENCIAS EXTEMPORANEAS 265] 1672
k TOTAL GENERAL 2832 1720 60,7% /




_ Programas




del programa

17,
-

Canastas de

@ Este programa de la Superintendencia de
Subsidio Familiar, busca fortalecer y apoyar los
emprendimientos de mujeres, reincorporados
organizados y campesinos.

@ Comfamiliar presta sus centros recreacionales
para que oferten sus productos.

@ Iniciamos en los centros recreacionales el 10 de
diciembre 2022.

)|z



Canastas de

VENTAS POR CENTRO
az

RECREACIONAL 8

m 10.627.800 TESALIA
S 7.765.800 YAGUARA
oz S
TTR= 4.658.000 GIGANTE

=)
Ll 2 SR - -
2 w - Es7oo0 Y reo
[= E 3.086.000 HOBO
E S RGeS snos VENTAS FERIAS
> 2.680.000 PALERMO

2.358.700 ACEVEDO

1.936.960 SAN AGUSTIN

1.602.000 TIMANA

2.421.500 RIVERA m
1.422.500 CAMPOALEGRE




ECONGMIN
EORUIMAR:

15 / MUNICIPIOS

PALERMO - CAMPOALEGRE - AIPE
GIGANTE - RIVERA - SAN AGUSTIN
YAGUARA - TESALIA - ISNOS - GARZON
HOBO - TIMANA - ACEVEDO

($ J145.227.600 )

MILLONES DE PESOS

778, BENEFICIARIOS

DEPARTAMENTO DEL HUILA.

186, JORNADAS

TELLO Y NEIVA. MUNICIPIOS, EVENTQOS,

1, FINES DE SEMANA, FESTIVOS,
s e | Teiecow
2 CENTRO DE @paz | JUNIO Y OCTUBRE.
RECREACION 22 Y VEREDAS
- CLUB LOS LAGOS
- PLAYA JUNCAL
- TERMALES DE RIVERA. 3 GIGANTE 3TELLO
9 ISNOS _ 2RIVERA
20 SAN AGUSTIN 7 TIMANA

76 /| ORGANIZACIONES

VICTIMAS - REINCORPORADOS
CAMPESINAS - TURISMO
DESPLAZADOQOS - CACAOTERAS
ANIMALISTAS - PANELERAS
CAFETERAS - DISCAPACITADOS
UNIDADES PRODUCTIVAS
ARTESANAS - POBLACION DIVERSA

17 I EVENTOS

-13 FERIAS COMFAMILIAR MAS CERCA DE TI

- ENCUENTRO NACIONAL ECONOMIA SOLIDARIA
- XXI1 JUEGOS NACIONALES INTERCAJAS

- CHOCOLATE AL PARQUE, GARZON HUILA

DIA INTERNACIONAL DEL CHOCOLATE .

- 3ER ENCUENTRO NACIONAL DE JURISDICCION
DISCIPLINARIA



“Més cercglis
el et 2

Tesalia i ‘R Campoalegre

J® Gigante 1 4
3 Timana 37. 994

*R Acevedo
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RUINIO,
Unificado

Centralizar, estandarizar y
canalizar la informacion,
tramites y requisitos de los
servicios de la Caja en un
unico punto.




Proyecto Construccion de

Gerzen Vv Gligante

Gigante 50
viviendas VIP

Garzon 94 viviendas
54 VIP - 40 VIS



Proyecto

Cilidadelajde
lajEelicidad

Comfamiliar Huila con este proyecto busca facilitar la adquisicion de vivienda, preferible- ™
mente a los afiliados de la Caja que actualmente tienen subsidios asignados sin aplicar,
disminuyendo considerablemente la cantidad actual de subsidio con que cuenta La Caja de
Compensacion del Huila y el déficit cuantitativo del Municipio de Neiva y el Departamento

del Huila.

La Caja construira al oriente de Neiva la Ciudadela de LaFelicidad, un espacio habitacional
de 4.268 casas y apartamentos en un area total de 50 hectareas.

Casas de dos pisos
En la primera etapa, se construiran 432 vivienda asi: tipO VIS (1 35 SMLV)

112 unidades

Area construida 72,12 m2

'\ Apartamento
WY tipo VIP (90 SMLV)

Blogue de 5 pisos
320 unidades

Area construida 55,33 m2.



48 meses.

Viviendas.
por construir

740

Viviendas
NUHEERER

3.068

Viviendas
construiaas
BOSQUES DE SAN LUIS
Etapa final del proyecto Bosques de San Luis Viviendas 3. 1 85
con la construcciéon de 740 viviendas. del proyecto

3.925



3 COLEGIO

=y COMFAMILIAR
j LOS LAGOS

$ 740.281.743

$ 121.448.125 GIMNASIOS

$ 75.230.756 GIMNASIOS TOTAL’
INVERSION

$ 72.794.879 GIMNASIoS

$1.170.281.637 I '. <" MEJORAMIENTO

$ 648.818.253



. Zona Adultos
Zona Ninos

EJECUCION

100%
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Avance

100 %
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y total del proyecto

* $491.336.751

\@9



34 habitaciones

Tipo familiar, sencillas, dobles, suite y algunas
para personas con movilidad reducida.

[
|
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Cuenta con

Piscina Restaurante
Salon social Terraza



Centro
Recreacional
en Pitalito

Atracciones Atracciones Caballerizay Pueblito Opita y
Mecanicas Infantiles Mecanicas Extremas Sendero Equino Plazoleta de Eventos

El proyecto tendra zonas como:

® Viviendas que representen cada uno
de los 37 municipios del Huila.

® Parque de agua, atracciones
mecanicas y play zone virtual.

® Construccion de canchas de tejo,
mini tejo y fatbol. Asi como pista de patinaje,
IKart y mini golf.

® Spa moderno y jacuzzi con agua caliente.




SEGUIMIENTO AHORRO CORPORATIVO
PLAN DE MEJORAMIENTO

Ejecucion a Ejecucion a
CONCEPTO agosto 2022 dicijembre 2023

GASTO DE PERSONAL $ 39.043.655.711 $ 29.975.387.003 23%
SERVICIOS $ 20.316.654.228 $ 16.600.023.348 18%
HONORARIOS $ 8.226.107.054 $ 5.593.368.713 32%
ARRENDAMIENTOS $1.979.215.044 $1.000.408.300 49%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACI $ 416.598.830 $ 108.803.070 74%
ADECUACION E INSTALACION $ 364.989.864 $ 218.854.820 40%
GASTOS DE VIAJE $ 286.742.115 $ 170.655.735 40%
RESULTADO $70.633.962.846 $ 53.667.500.979 24°%

LW $16.966.461.867 LA
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VALOR
PERIODO PATRIMONIO

DICIEMBRE 2022

MARZO 2023
JUNIO 2023
SEPTIEMBRE 2023

DICIEMBRE 2023

EVolUCION
PATRIMONIO

-$ 23.200,61
-$17.503,12
-$ 8.663,45
-$ 842,83
$3.429,32

$5.000

$0

-$5.000

-$ 10.000

-$ 15.000

-$ 20.000

-$ 25.000

DICIEMBRE SEPTIEMBRE DICIEMBRE
2022 MARZ0 2023 JUNIO 2023 2023 2023



('
IQ
O
(7))
0
-
(7))
| -
(]
o
)
(V)]
(@)
o
<
o
o
>




