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Requisitos de afiliaciony
vinculacion del grupo familiar

Senor(a)
AFILIADO(A)

Cordial saludo,

La Caja de Compensacion Familiar del Huila en desarrollo de sus competencias como administradora de los servicios
complementarios de la seguridad social y en virtud al control de los recursos de los aportes parafiscales, se permite informar
a la poblacion afiliada que para causar el derecho del subsidio familiar (cuota monetaria) y los beneficios sociales
contemplados en las leyes 21 de 1982 y 789 de 2002, deben cumplir con los documentos soportes establecidos por ley y
requeridos tanto para la vinculacion, como para el retiro de su grupo familiar.

Para tal fin es importante aclarar que como efecto de la vinculacion del trabajador por parte del empleador aportante a
Comfamiliar Huila, es el afiliado quien tiene la obligacion de realizar la inscripcion de las personas a cargo tales como hijos,
padres mayores de 60 anos, hermanos huérfanos, hijastros, contempladas en el Art. 3 de la Ley 789 de 2002, asi como a su
conyuge o companerola) permanente, aportando los documentos exigidos para probar el parentesco y la dependencia
economica de cada miembro del grupo familiar que se vaya a beneficiar.

Esta obligacién se encuentra amparada en las normas ya enunciadas y condensadas en la Circular Unica de la Superintendencia
del Subsidio Familiar, el art. 138 del Decreto 19 de 2012, la Resolucion 1153 de 2022 del Ministerio del Trabajo, disposiciones que
entre otras establecen los requisitos de afiliacion para cada miembro del grupo familiar, documentacion que debera estar
acompanada con el formato de declaracion juramentada definido por esta cartera ministerial y adoptado por Comfamiliar Huila,
la cual presentara ante cualquier novedad o modificacion de su grupo familiar.

Vale la pena enunciar lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 21 de 1982, el cual senala que el trabajador afiliado tendra obligacion
de avisar a la respectiva Caja directamente o por conducto del empleador, los nacimientos o muertes de personas a cargo, el
término de la convivencia, y cualquier otro hecho que determine modificaciones en la cuantia del subsidio, dentro del mes en que
cualquiera de dichos eventos ocurra.

Bajo estos postulados, queremos comunicar a la poblacion afiliada que la Caja de Compensacion Familiar del Huila se encuentra
validando los sistemas de informacidn y actualizando los requisitos conforme a los diferentes cambios normativos, los cuales nos
ha llevado a realizar ajustes para el proceso de vinculacion y/o retiro del grupo familiar, que entre sus principales cambios se
encuentran:

e Para percibir subsidio monetario por los padres mayores de 60 anos, deberan acreditar certificacion de EPS donde conste tipo
de afiliacion como beneficiario dentro del grupo familiar del trabajador, y /o Certificacion al régimen subsidiado en salud, tenga
en claro que no deberan recibir pension, salario, ni renta alguna (los padres que declaren renta ante la DIAN, no podran ser
beneficiarios de la cuota monetaria).

* Para la vinculacion de los hijastros, la custodia del menor debe estar en cabeza del conyuge o companiero(a) permanente que
lo aporta a la unidn. En el caso de mayores de edad, de beneficiarios no reconocidos por su padre bioldgico o cuyo padre
bioldgico haya fallecido, debera presentar el certificado de la Entidad Promotora de Salud -EPS que acredite el grupo familiar
unificado. La custodia debe estar expedida por el ICBF, Comisaria de Familiar, Juez de Familia o autoridad administrativa
competente. No es valida la declaracion extraproceso elevada ante notaria o documento homadlogo.

» Hijo(a) de crianza conforme a la Ley 2388 de 2024, art. 14, deberan presentar Registro Civil con la anotacion respectiva.

» Beneficiarios con discapacidad: deberan adjuntar el certificado de discapacidad, que es un documento oficial, personal e
intransferible que se entrega después de la valoracion clinica multidisciplinaria y acredita la condicidn legal de persona con
discapacidad, de acuerdo con las directrices expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o la entidad que haga sus
veces.

La acreditacion puede ser expedida por las IPS’s autorizadas por las Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces,
las Juntas Regionales de Calificacion y/o las Administradoras de Riesgos Laborales, o cualquier otro que para ello autorice el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social de acuerdo con la reglamentacion que para ello emita.

» Certificado escolar: Los Certificados escolares deberan presentarse para los beneficiarios mayores de 12 anos al inicio del ano
escolary para los estudiantes técnicos, tecndlogos y universitarios al inicio de cada semestre o ciclo segun corresponda; dichos
certificados deben ser expedidos por la institucion educativa autorizada por el Ministerio de Educacion.

* Vinculacion de Conyuge o Compaiiero(a) permanente debera acreditar para efectos de afiliacion: Registro Civil de Matrimonio
para el primer caso o el Formato de Declaracion Juramentada suministrada del Ministerio de Trabajo. Aclarando que en el
caso de la unidn libre se puede certificar ante Notario Publico por Escritura Publica, o por Acta de Conciliacidn suscrita por los
companeros permanentes, la cual la pueden gestionar ante los centros de conciliacion debidamente acreditados.

Nota: las declaraciones extraproceso expedidas por notarias, juez de paz o secretaria de gobierno, no son validos, ni
reemplazan este documento.

* Para realizar el RETIRO del conyuge o compaiero(a) permanente, en cumplimiento a la Circular Unica de la Superintendencia
del Subsidio Familiar numeral 1.2.3.1.1 el cual prescribe: “En caso de retirar a la persona que tiene relacionada como conyuge
o companeralo) permanente se debe anexar documento en el que conste cesacion de efectos civiles del matrimonio o
liquidacion de la sociedad conyugal o union marital del hecho”.

Bajo esta disposicidn normativa, esta entidad ha establecido como obligatoriedad la presentacion de los siguientes documentos
para proceder a realizar el respetivo retiro, segun sea el caso: El afiliado que disuelva su matrimonio civil, cese los efectos de su
matrimonio religioso o disuelva su sociedad patrimonial con su companero permanente, debe presentar ante la Caja de
Compensacion Familiar para el respectivo retiro de su ex conyuge o excompanero(a) permanente: certificado de defuncion de su
pareja, sentencia judicial, escritura publica o acta de conciliacion segun su caso en particular.

En este ultimo caso, si el afiliado deshace el vinculo marital o de hecho con su pareja, como estos ya no forman parte de su grupo
familiar, obligatoriamente debe acogerse al requisito establecido en la Circular Unica de la Superintendencia del Subsidio
Familiar para realizar el proceso de retiro de la Caja de Compensacion Familiar con presentacion de los documentos ya
senalados.

Tenga en cuenta que, para acreditar el derecho a los beneficios de su grupo familiar y a la cuota monetaria, debera presentar
todos los documentos requeridos, junto con el formato de declaracidon juramentada si aplica. Este tramite puede realizarlo a
través de nuestros canales oficiales: de manera virtual, ingresando a nuestra pagina web www.comfamiliarhuila.com en el enlace
https://oficina.comfamiliarhuilavirtual.com/dist/#/home, o de forma presencial en nuestras oficinas ubicadas en Neiva, Pitalito,
Garzény La Plata.

Por Gltimo, debera verificar si cumple con los requisitos para acceder al subsidio familiar en dinero (cuota monetaria), los cuales
estan establecidos en el articulo 3° de la Ley 789 de 2002 y que se detallan a continuacion:

a. Que su remuneracion mensual, fija o variable no sobrepase los cuatro (4) SMMLV.

b. Que, sumando los ingresos de su conyuge, entre los dos no deben superar los 6 SMMLYV.

c. Para acreditar cuota monetaria minimo debe laborar 96 horas mensuales.

d. Puedes solicitar cuota monetaria para estos beneficiarios: hijos(as), hermanos(as) huérfanos(as) de padres, padres que
dependan econémicamente del trabajador(a), hijastros(as).

JU ARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ.
Director Administrativo Comfamiliar Huila
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