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Por tu progreso, todo



Estimado Empresario,

Para la Caja de Compensacion Familiar es de vital importancia mantenerlo informado y darle a
conocer los beneficios a los que tienen derecho sus trabajadores, gracias a los pagos de aportes
parafiscales que usted hace a Comfamiliar. Por lo tanto, le adjuntamos el portafolio de servicios y
beneficios del proceso Afiliaciones y Subsidio que esperamos sea de su agrado y agregue valor

social a los colaboradores de su Empresa.

Cordialmente,

JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIiGUEZ
Director Administrativo
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Trabajador Trabajador Hijos Padres Cuidador
urbano rural' Legitimos -naturales ‘Hijos _ ‘Hermanos Huérfanos de padres Mayores de
adoptados -hijastros ‘Padres 60 anos de edad

Subsidio Familiar:

Prestacion social pagadera en dinero, especie y servicios a los trabajadores de
medianos y menores ingresos, en proporcion al nimero de personas a cargo,
y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econémicas que
representa el sostenimiento de la familia como nticleo basico de la sociedad.

Subsidio en Dinero:

Es la cuota monetaria que se paga por cada persona a cargo que de derecho a
la prestacion.
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Hermanos

Subsidio en Especie:

Es el reconocido en alimentos, vestidos, becas de estudio, textos escolares,
drogas y demas frutos o géneros diferentes al dinero.

Subsidio en servicios:

Es aquel que se reconoce a través de la utilizacion de las obras y programas
sociales que organicen las Cajas de Compensacion Familiar dentro del orden
de prioridades prescrito en la ley.
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CONDICIONES PARA PAGO DE SUBSIDIO FAMILIAR

Trabajadores Urbanos y Rurales ‘3 " Hijos e hijastros Discapacitados

* Ser trabajador dependiente

+ Hasta 4 salarios MLMV "4 * Conviviry depender econémicamente
gt

« Hasta 18 afios de edad *Invalidos o de capacidad fisica
disminuida que les impida trabajar

+ Suma de salarios con conyuge del trabajador - hijastros

hasta 6 salarios MLMV 3
« Laborar minimo 96 horas 1L * Presentacion de documentacion

| requerida por Comfamiliar

*No hay limitacién de edad

+Convivir y depender econémicamente
del trabajador

o

b3 « Presentacion de documentacion
i requerida por Comfamiliar

*Presentacion de documentacion
> il -
T

requerida por Comfamiliar

e )
Hermanos Padres Cuidador
* Huérfanos de ambos padres *Mayores de 60 anos de edad * Es un subsidio que se pagara al o la conyuge o
. companero permanente del trabajador afiliado
- Hasta 18 afios de edad *No deben recibir salario, renta o pensién Q;JE no cuente COI[1 vincqla_\;ic'); |33°fa|_fé if:jQTESO
= S tividades de cuidado
« Convivir y depender econémicamente . . alguno y que realice ac : :
del trabaj);doFr) * Depender econémicamente del trabajador respecto de cualquier persona discapacitada a
cargo del trabajador.
+ Afiliado solo por uno de sus « Afiliado solo por uno de sus hijos a . .
hermanos a nivel nacional nivel nacional * La cuota monetaria sera otorgada a aquellos

trabajadores afiliados cuya remuneracion
mensual fija o variable o la del hogar no
sobrepase las de los dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

« Presentacion de documentacion y L. .
requerida por Comfamiliar * Presentacion de documentacién requerida

por Comfamiliar



Trabajadores

Ingresos hasta
4 SMLMV

Trabajadores

Ingresos hasta
6 SMLMV

Trabajadores
Ingresos mayores
6 SMLMV

m
Hijos -
Recibe 1 cuota $51.200
Por cada padre

$102.400
%
2
0

Recibe 1 cuota por
uno de los Padres

$51.200

Sus beneficiarios no tienen
derecho al Subsidio Familiar.

DERECHO AL SUBSIDIO FAMILIAR - TRABAJADOR URBANO

Hermanos

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$51.200

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$51.200

Padres

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hijos

$51.200

Recibe 1 cuota
Por 1de sus hijos

$51.200




Trabajadores

Ingresos hasta
4 SMLMV

Trabajadores
Ingresos hasta
6 SMLMV

Trabajadores
Ingresos mayores

6 SMLMV
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DOBLE CUOTA DISCAPACITADOS- TRABAJADOR URBANO
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Hijos -
Recibe 1 cuota $102.400
Por cada padre

$204.800
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Recibe 1 cuota por
uno de los Padres

$102.400

Sus beneficiarios no tienen
derecho al Subsidio Familiar.
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Hermanos

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$102.400
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Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$102.400
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y
Padres

Recibe 1 cuota
Por 1de sus hijos

$102.400

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hijos

$102.400
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Trabajadores

Ingresos hasta
4 SMLMV

Trabajadores

Ingresos hasta
6 SMLMV

Trabajadores

Ingresos mayores
6 SMLMV

DOBLE CUOTA DISCAPACITADOS- TRABAJADOR AGROPECUARIO
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Hijos !
Recibe 1 cuota $117.760
Por cada padre

$235.520

Recibe 1 cuota por
uno de los Padres

$117.760

Iﬁ; Sus beneficiarios no tienen

derecho al Subsidio Familiar.

Hermanos

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$117.760

Recibe 1 cuota

Por 1 de sus hermanos

$117.760

Padres

Recibe 1 cuota
Por 1de sus hijos

$117.760

Recibe 1 cuota
Por 1de sus hijos

$117.760

T

Cuidador

Recibe 1 cuota

$117.760

Recibe 1 cuota

$117.760



Trabajadores

Ingresos hasta
4 SMLMV

Trabajadores
Ingresos hasta
6 SMLMV

Trabajadores

Ingresos mayores
6 SMLMV

DERECHO AL SUBSIDIO FAMILIAR-TRABAJADOR AGROPECUARIO
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Hijos i

Recibe 1 cuota $58.880

Por cada padre

$117.760
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Recibe 1 cuota por
uno de los Padres

$58.880

Sus beneficiarios no tienen
derecho al Subsidio Familiar.
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Hermanos

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$58.880
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Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hermanos

$58.880

Padres

Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hijos
$58.880
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Recibe 1 cuota
Por 1 de sus hijos

$58.880
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REQUISITOS SUBSIDIO FUNEBRE

Por fallecimiento de los beneficiarios

" ) 1.Venir recibiendo subsidio familiar en el momento
Trabajador .‘# 7 del fallecimiento.
Urbano il

PR
o
. @ b 2.El trabajador tiene tres anos desde la fecha de fallecimiento
“"3.::&“ del beneficiario para reclamar el subsidio fiinebre.
; 3.Se pagara un subsidio extraordinario equivalente a

Trabajador ) I‘. 12 mensualidades del subsidio en dinero en un solo mes
Rural : 1 1 incluido el mes de fallecimiento.

dn R S e 4.Presentacion de documentacion requerida por Comfamiliar

Por fallecimiento del trabajador beneficiario

] 1. Venirrecibiendo subsidio familiar en el momento del fallecimiento.
L 2. El beneficiario tiene un afno desde la fecha de fallecimiento del trabajador para reclamar el subsidio
d fanebre.

%
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mn

3. Se continuara pagando por 12 meses el subsidio en dinero a quien acredite haberse . 1
responsabilizado de la guarda, sostenimiento o cuidado de los beneficiarios por el cual el trabajador .
viniere recibiendo subsidio familiar.

4.Presentacion de documentacion requerida por Comfamiliar .




Trabajador
urbano

-

Hijos

4

11
$614.400

Hermanos

-
-

$614.400

Padres
o

o

$614.400

Trabajador
rural

$706.560

Hermanos

-
-2

$706.560

Padres
.

s

$706.560

Subsidios Funebres

Discapacitados
trabajador urbano
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Hijos
g
$1.228.800

Hermanos

-
-

$1.228.800

Padres
-

s

$1.228.800

Discapacitados
trabajador rural

{1
$1.413.120

Hermanos

-
-

$1.413.120

Padres
s

f 3

$1.413.120

SUBSIDIO EN ESPECIE - SUBSIDIO ESCOLAR

Tienen derecho al subsidio escolar los beneficiarios de los afiliados que
estén recibiendo subsidio monetario (categoria A o B) y se encuentren
entre los cinco (5) anos de edad cumplidos y los diecinueve (19) afios no
cumplidos a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
entrega, la empresa debe estar al dia en el pago de aportes parafiscales.

-

-



DERECHO A SERVICIOS POR SER AFILIADO



AFILIACION MADRES COMUNITARIAS

El articulo 36 de la Ley 1602 de 2012 establece que a partir del 2014, todas
las madres comunitarias deberan estar contratadas laboralmente por las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar y devengaran un salario minimo o el equivalente al nimero de
dias trabajados durante el mes.

Para tales efectos debera diligenciar el formulario de F-M-03-01-002
“AFILIACION DE TRABAJADOR DEPENDIENTE Y SU GRUPO FAMILIAR”,
marcando la casilla Madre Comunitaria (Si o No) y dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por Comfamiliar.

AFILIACION SERVICIO DOMESTICO

Son trabajadores del servicio doméstico todas las personas que
estén contratadas para desempenar sus actividades a favor de los
hogares familiares privados ya sea con contrato de tiempo
completo o contrato por dias.

- Afiliacion de tiempo completo

Para cumplir con el sistema establecido de seguridad social, el
Empleador debe afiliar a su trabajador a Caja de Compensacion,
EPS (Entidad Promotora de Salud), ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) y Pension.

- Afiliacion por Dias

Trabajador por dias es aquella persona que se encuentra
vinculada laboralmente, tiene un contrato de tiempo parcial
inferior a treinta (30) dias. Su salario mensual debe ser
inferior a un (1) salario minimo y debe estar afiliado al
Régimen Subsidiado en Salud, Pensiény Riesgos Labores.

El trabajador beneficiario tendra derecho a los servicios y
subsidios que ofrece Comfamiliar, siempre y cuando
laboren minimo 96 horas al mes.

Elempleador debera aportar a Caja de Compensacion el 4%
sobre elingreso base, através de la planillaintegrada PILA.

- Afiliacion Pensionados

Se podra afiliar como pensionado el trabajador que ha salido
de la fuerza laboral por causa de una pension de vejez,
jubilacién, invalidez por origen comtin o profesional; como
también, quien recibe una sustitucion pensional por la muerte
del trabajador; estas personas se afilian para recibir los
servicios de la Caja de Compensacion sin tener derecho a
percibir la cuota monetaria.

_



A continuacion se relacionan las modalidades
para la afiliacion:

* Pensionado Sistemas Cajas o 25 aios

Se podran afiliar como pensionados quienes
hayan estado 25 o mas afios afiliados a una
o varias Cajas de Compensacién. Segun lo
establecido en el Paragrafo 2° del Anticulo 9
de la Ley 789 de 2002, en el cual se define
que “Los trabajadores que hubieren
acreditado veinticinco 25 o mas arios al
Sistema de Cajas de Compensaciéon Familiar
y se encuentren pensionados tendran
derecho a los programas de capacitacion,
recreadién y turismo sodal a las tarifas mas
bajas de cada Caja de Compensacion”; para
el disfrute de los servicios estos se
encontraran en la categoria A.

Pensionados Ley 1643 o Régimen Espedial

Se podran afiliar bajo esta modalidad los
usuarios pensionados cuyas mesadas
pensionales sean de hasta 1.5 salarios

minimos mensuales legales vigentes, tendran
acceso a los servicios de recreacion, deporte y
culturg, sin tener que efectuar ninguna cotizacion;
lo anterior previa solictud a la dlima Caja de
Compensacién donde estuvo afiliado.

* Seglin lo establecido en el Articulo 6° de la Ley
1643de 2013

“Las Cajas de Compensacion Familiar deberan
prestar a los pensionados cuya mesada
pensional sea de hasta uno y medio (1.5) SMLV,
tanto del sector privado como del sector publico
del orden nacional, tenitorial, y de los regimenes
espediales, mediante previa solicitud, los servicios
a que tiene derecho los trabajadores activos en
materia de recreacién, deporte y cultura. Para
estos efectos los pensionados solo presentaran
ante la respectiva Caja, a la que estuvieron
afiliados en su ultima vinculacion laboral, la
documentaciéon que los acredite como tales,
incluyendo a su cényuge o companera o
compariero permanente cuando este no ostente
la calidad de trabajador activo, y sus hijos
menores de dieciocho (I8) aros, acreditando el
vinculo familiar, sin que se haga necesario el pago
de cotizacion alguna.”; para el disfrute de los
servidios estos se encontraran en la categoria A.

* Pensionados Voluntarios 2%

Los pensionados que cotizaran voluntariamente
a la respediva Caja de Compensacién familiar
por concepto de afiliacién el dos por diento (2%)
de la mesada de su pension; estos tienen
derecho a todos los servicios excepto la cuota
monetaria y su categoria se establecera segtin su
valorde mesada pensional (A, B,C)

* Pensionados Voluntarios 0,6 %

Los pensionados que cotizaran voluntariamente
a la respectiva Caja de Compensacion familiar
por concepto de afiliacion el cero punto seis por
dento (0,6%) de la mesada de su pension; estos
tienen derecho a: Recreacién, Turismo Sodial,
Capacitacion y su categoria se establecera segtin
su valor de mesada pensional (A, B, C) Para
tales efectos debera diligendar el formulario de
F-M-03-01-017 “ AFILIACION DE
PENSIONADO Y SU GRUPO FAMILIAR” y dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por
Comfamiliar.
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VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA

Ley 1979 del 25 de julio del 2019 Art 16, Decreto 1346 del 10 de octubre del
2020, y laResolucion 1881del 3de agosto 2021.

Ambito de Aplicacién.La exoneracién de que trata el articulo 16 de la Ley
1979 de 2019, aplica a empleadores que vinculen nuevo personal a su
empresa que al inicio del contrato de trabajo tengan entre 18 y 40 arios de
edady ostenten la calidad de Veteranos de la Fuerza Publica.

Acceso a:

Recreacion, turismo social y capacitacion organizados por parte de las Cajas
de Compensacion Familiar.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO

El empleador que vincule nuevo personal que al momento de
iniciar el contrato de trabajo tenga entre 18 y 40 aros de edad y
ostenten la calidad de Veteranos de la Fuerza Publica, podra hacer
efectiva la exoneracion del pago de aportes a Cajas de
€ompensacion Familiar por estos nuevos trabajadores
dependientes, durante los dos (2) primeros afnos de vinculacion;
Presentar la certificacion de acreditacion como Veterano de la
Fuerza Publica conforme ala Ley 1979 de 2019.

LEY DEL CUIDADOR

Es un subsidio que se pagara al o la conyuge o compariero
permanente del trabajador afiliado que no cuente con
vinculacién laboral o ingreso alguno y que realice
actividades de cuidado respecto de cualquier persona
discapacitada a cargo del trabajador.

La cuota monetaria sera otorgada a aquellos trabajadores
afiliados cuya remuneracion mensual fija o variable o la del
hogar no sobrepase las de los dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes.




AFILIACION INDEPENDIENTES

Se define como toda persona independiente
aquella que desarrolla una actividad por su
cuenta y riesgo y no tiene vinculo laboral con
un empleador. Igualmente paga su propia
seguridad social (salud, pensién, ARL).

Para estas personas la Ley 789 de 2002
permitié la afiliacién voluntaria a una Caja de
Compensacion para recibir servicios y en
ninguln caso la cuota monetaria, a través de la
presentacion del formulario F-M-03-01-016
“AFILIACION DEL TRABAJADOR
INDEPENDIENTE O DESEMPLEADO Y SU
GRUPO FAMILIAR” con los documentos
requeridos para cada caso que se encuentran
alrespaldo del mismo.

El trabajador independiente se puede afiliar
solooconsugrupo familiar.

En ninguin caso la base de cotizacion para el
pago de los aportes de un trabajador
independiente puede ser inferior al salario
minimolegalvigente.

Cuando el trabajador independiente paga el
0.6% sobre el ingreso base de cotizaciéon
tendraderechoalos servicios de Recreacion,

capacitaciony turismo social.

Cuando el trabajador independiente paga el
2% sobre el ingreso base de cotizacion tendra
derecho a los servicios de Recreacion,
capacitacion, turismo social, crédito, subsidio
devivienda, pero no acuota monetaria.

Si el trabajador no efectua el pago segun los
términos legales, incurre en mora y no puede
utilizarlos servicios.

AFILIACION COLOMBIANOS EN
ELEXTRANJERO

La Caja de Compensacion Familiar del Huila,
en cumplimiento de la Ley 146 de 2014 y en
ejercicio de las atribuciones determinadas en
el Decreto 682 de 2014, cumple con la
responsabilidad de establecer las Politicas
Generales de Acceso para los colombianos
migrantesy sus familias en Colombia.

La afiliacion del colombiano residente en el
exterior generara al afiliado y a los miembros
de su grupo familiar en Colombia, el derecho a
la totalidad de prestaciones y servicios
sociales de que gozan los afiliados
obligatorios al Sistema de Subsidio Familiar,
excepto el reconocimiento de cuota
monetaria de subsidio familiar y las

prestaciones del Mecanismo de Proteccién al
Cesante.

El pago de aportes se hara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
PILA.

El aporte sera del dos por ciento (2%) sobre el
ingreso base de cotizaciéon declarado; tiene
derecho a todos los servicios con excepcion
delsubsidio endinero.

Elingreso base de cotizacion del aporte sera
la suma que en moneda legal nacional
declare el colombiano residente en el
exterior, sin que lamisma pueda serinferiora
dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes.




REQUISITOS AFILIACION DE TRABAJADORES Y PERSONAS A CARGO

De Matiimonio mento Cathiaddo * Cenificado istro Civi egistro Unimo
Tipo De Documentos de B Nacimiento ‘Competente Medico Eps | Nacimient Civilde Desprendible | Resolucion Formato
P Identificacion mentad de Persona el o ersor Emaein O Entidad Defuncion ydePago | ge pension Manifestacion
Afiliado = A 9 OCetticado | Competente de los Padres lesada o

Trabajador Solero

Trabajador Con Conyuge

“Trabajador Con Conyuge E
Hijos Comunes

Trabajador Con Conyuge
e Hijastros

‘Trabajador Separado Con Hijos
‘Trabajadora Soltera Con Hijos
(Se Refiere A Reg Civil Donde
Unicamente Figure La Madre)
Trabajador Que Afiia A Padres
>60 Afios (No Pensionados

NiTrabajando)

Trabajador Que Aflia Hermanos
Huerfanos De Padres (Ambos)

‘Trabajador Independiente
Independiente En EI Exterior

Independiente Asociado
Y/o Agremiado

Pensionados Regimen Especial X
Pensionados 25 Afios x x

Pensionados Voluntarios

Ley del Cuidador x x

Documentos de identificacion Cambiar convivencia

3 . Union libre: Declaracion Juramentada (formato

Chtage | Regamocwi  Taemde [ Ceduete  Came S e e B Do s ot

Ciudadania Nacimiento o NUIP Identidad xtranjeria  Diplomatico ‘macion es verificada por la Caja y se
la iento o jentidac 1l Pl Anotacion de Divorcio o Nuevo Registro Matrimonio podra suspender el subsidio Si no es veraz

Acreditar parentesco y estado civil Acreditar dependencia econémica y convivencia

R i . Declaracion juramentada Hijos comunes: Padres > 60 afos:
Registro C Registro Civil (formato summlslrado Preferiblemente Flrmada por padrasuo Firmada por padre y/o
de Nacimiento de Matrimonio por la caja) firmada por la madre ‘0 madrastr; madre a cargo
Permisos de Trabajo Certificado de estudios
PPT - Venezolanos Menores De Edad Con Permiso Del Ministerio De Trabajo Escolar  Universitario ~ Técnicos Tecnolégicos fo':::c';’“nalz:;al forr:;ocigg :'::: d:emica




¢COMO RECLAMAR SU CUOTA MONETARIA?

Comfamiliar Huila eligié a Daviplata como el nuevo medio de pago del
subsidio familiar. Esta innovadora solucién permite a los afiliados
redimir su cuota mensual de manera masrapiday sencilla.

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS AL RECIBIR LA
CUOTAMONETARIAEN DAVIPLATA?

DaviPlata no solo facilita el proceso de pago, sino que
también garantiza seguridad y eficiencia en cada
transaccion.

Sin cuota de manejo, sus transacciones son totalmente
gratis.

Consultade saldode susubsidio familiar.
Cambiodeclave cuandorequiera.

Si usted cambia de empresa, su medio de pago mantendra
suvigenciayallisele continuara cargando su subsidio.

¢Necesita contactar a Davivienda? Use nuestros canales
DaviPlata: Chat iNecesita Ayuda? en el App DaviPlata o
#688solo paraclientes SIM.

Puedes descargarextractos mes a mesdesdelaaplicacion.

Puedes descargar el certificado en linea por la opcion
éNecesitaayuda?

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR EL RETIRO DE MI SUBSIDIO
EN EFECTIVO?

-Seleccione la opcién "Sacar Plata” en el menu de
DaviPlata.

(2] seleccione o escriba el valor que quiere retirar.
(73] Confirmela cantidad aretirar.

- En pantalla y en un mensaje de texto le llegard un
cédigo de 6 digitos para sacar plata del DaviPlata.

- Dirijase a un cajero automatico o Punto DaviPlata.

O/ \VlIplata




SUBSIDIO DE VIVIENDA

Es un aporte estatal en dinero entregado por la entidad otorgante del mismo,
que por regla general sea otorgada por una sola vez al beneficiario conforme a
las condiciones de cada modalidad, sin cargo de restitucion, que constituye un
complemento del ahorro y/o los recursos que le permitan acceder a una
solucion de vivienda de interés social o a una vivienda diferente a la de interés
social. (Modificado Art. 1° Decreto 739 de 2021)

Vivienda de Interés Social (VIS)

Es aquella que retine los elementos que aseguran su habitabilidad, estandares
de calidad en diserio urbanistico, arquitectonico y de construccién cuyo valor
maximo es el que se establezca en las normas que regulan la materia para este
tipo de viviendas.

Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP)

Es aquella vivienda de interés social cuyo valor maximo es el que se establezca
en las normas que regulan la materia para este tipo de viviendas.

Hogar objeto del Subsidio Familiar de Vivienda

Se entiende por hogar el conformado por una o mas personas que integren el
mismo nucleo familiar, los cényuges, las uniones maritales de hecho,
incluyendo las parejas del mismo sexo, y/o el grupo de personas unidas por
vinculos.

Postulacion

Es la solicitud individual por parte de un hogar, suscrita por todos los miembros
mayores de edad, con el objeto de acceder a un subsidio familiar de vivienda en
cualquiera de las modalidades definidas en la ley.
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(Decreto Unico 1077 de 2015).




POSTULANTES

Son los hogares que carecen de recursos suficientes para adquirir,
construir o mejorar una Unica solucion de vivienda de interés social o para
arrendar una vivienda, cuyos ingresos totales mensuales no sean
superiores al equivalente a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes, que cumplan con los requisitos que sefalan las leyes vigentes y
la presente seccion. (Modificado articulo 1° Decreto 1533 de 2019).

CONFORMACION NUEVO HOGAR

Las personas que formen parte de hogares beneficiarios del subsidio se
podran postular nuevamente a este, cuando en el futuro conformen un
nuevo hogar, siempre y cuando cumplan con las condiciones exigidas.
Para tal efecto, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio establecera las
condiciones y requisitos para acreditar dicha situacion.

Cuando se produzca la disolucion de la sociedad conyugal o de la union
marital de hecho, podra ser parte de un nuevo hogar postulante el cényuge
que no viva en la solucién habitacional en donde se aplicé el subsidio,
podra actualizar la informacion diligenciando el Formato de Conformacion
de nuevo hogar (F-M-03-03-009) que podra descargar en la pagina web
de Comfamiliar www.comfamiliarhuila.com siempre y cuando a este no se
le hayan adjudicado los derechos de propiedad sobre la solucién
habitacional subsidiada.

Las personas que soliciten el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés
Social y que una vez verificada la informacion presentada no cumplan con
los requisitos establecidos en la presente seccion, no se consideraran
como postulantes.

Los hogares deberan mantener las condiciones y requisitos para el acceso

al subsidio familiar de vivienda desde la postulacion hasta su asignacién.
Cuando el hogar esté conformado por personas mayores y menores de

edad, y los primeros fallezcan antes del giro o de la legalizacion del
subsidio familiar de vivienda otorgado, podran suscribirse los
actos juridicos de aplicacién del subsidio por el defensor de familia
en representacién de los menores beneficiarios, quien debera velar
por los intereses de estos mientras el juez determina en cabeza de
quién estara la custodia de los mismos.

SOLUCIONES DE VIVIENDA

Se entiende por solucién de vivienda el conjunto de operaciones
que permite a un hogar disponer de los medios y recursos para la
adquisicion de una vivienda en condiciones sanitarias
satisfactorias de espacio, servicios publicos y calidad de estructura
para ser habitada o iniciar el proceso para obtenerla en el futuro.

El Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social se podra aplicar
alos planes de vivienda en las siguientes modalidades:

ADQUISICION DE VIVIENDA NUEVA

Es la modalidad que permite al hogar adquirir una vivienda nueva,
entendiéndose por esta a aquella que se encuentre en proyecto, en
etapa de preventa, en construccion y la que estando terminada no
haya sido habitada.

ADQUISICION DE VIVIENDA USADA

Es la modalidad que permite al hogar adquirir una vivienda usada,
entendiéndose por esta aquella que estando terminada ya ha sido
habitada y cuya licencia de construccion ha sido expedida en
vigencia del reglamento colombiano de construccién sismo
resistente vigente al momento de expedicion de la misma.

(Decreto Unico 1077 de 2015). ’



CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO

Modalidad en la cual el beneficiario del subsidio accede a una
vivienda de interés social, mediante la edificacion de la misma en
un lote de su propiedad que puede ser un lote de terreno, una
terraza o una cubierta de losa. En todo caso, el titulo de propiedad
debe estar inscrito en la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos a nhombre de cualquiera de los miembros del hogar
postulante. (Modificado articulo 3 Decreto 739 de julio 02 de 202I).

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Proceso por el cual el beneficiario del subsidio supera una o varias
de las carencias basicas de una vivienda y tiene por objeto
mejorar las condiciones sanitarias satisfactorias de espacio,
servicios publicos y calidad de estructura de las viviendas de los
hogares beneficiarios que cumplan con los requisitos para su
asignacion, a través de intervenciones de tipo estructural que
pueden incluir obras de mitigacion de vulnerabilidad o mejoras
locativas que requieren o no la obtencion de permisos o licencias
por parte de las autoridades competentes. Estas intervenciones o
mejoras locativas estan asociadas, prioritariamente, a la
habilitacién o instalacion de bainos, lavaderos, cocinas, redes
hidraulicas, sanitarias y eléctricas; cubiertas, pisos, reforzamiento
estructural y otras condiciones relacionadas con el saneamiento
y mejoramiento de la solucion habitacional, con el objeto de
alcanzar progresivamente las condiciones de la vivienda.

(Modificado articulo 8 de la ley 2079 de 2021).

LOTE URBANIZADO

Se entiende por lote o terreno urbanizado, para cualquier
modalidad de solucion de vivienda, aquel que cuenta con las
acometidas domiciliarias de servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y energia, vias de acceso y espacios publicos
conforme a la normatividad urbanistica de cada municipio.

OFERENTES DE SOLUCIONES DE VIVIENDA

Es la persona natural o juridica, con patrimonio auténomo cuyo
vocero es una sociedad fiduciaria o la entidad territorial que puede
construir o no directamente la solucién de vivienda, dispone de la
misma en el mercado y estd legalmente habilitado para establecer
el vinculo juridico directo con los hogares beneficiarios del
subsidio familiar, que se concreta en las soluciones para
adquisicién, construccion en sitio propio, mejoramiento de
vivienday arrendamiento o arrendamiento con opcién de compra.

Elegibilidad

La elegibilidad es la manifestacion formal mediante la cual, y
seguln la documentacion aportada por el oferente, la entidad
evaluadora emite concepto favorable de viabilidad a las
modalidades de aplicacion del subsidio familiar de vivienda cuyo
desarrollo no requiera la expediciéon de licencias. La elegibilidad se
emitird previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las normas urbanisticas, arquitecténicas y de sismo-
resistencia.



REQUISITOS PARA LA POSTULACION AL
SUBSIDIO DE VIVIENDA

Ser afiliado activo a la Caja de Compensacion Familiar,como:
a) Empleado Aportante del 4%.

b) Pensionado aportante del 2% sobre su mesada
pensional.

c) Trabajador independiente aportante del 2% sobre sus
ingresos, debe coincidircon lo aportado a seguridad
social.

d) Tener un hogar compuesto por un grupo familiar o ser
un hogar unipersonal. De acuerdo con el Decreto 133
del 19 enero de 2018 y 1533 del 26 de agosto de 2019,
“se entiende por hogar el conformado por una o mas
personas que integren ese mismo nucleo familiar,
los cényuges, las uniones maritales de hecho,
incluyendo las parejas del mismo sexo, y/o el grupo
de personas unidas por vinculos de parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil que comparta un mismo
espacio habitacional”

e) No percibir ingresos familiares superiores a cuatro (4)
salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) del presente aro, sumando los ingresos de
todos los mayores de edad que trabajen en el grupo
familiar u hogar unifamiliar postulante.

f) No haber sido beneficiarios de un subsidio familiar de
vivienda, incluyendo a los menores de edad
postulantes, excepto cuando la postulacién sea en la
modalidad de mejoramiento y el subsidio recibido
anteriormente sea de adquisicién y hayan pasado al
menos diez (10) afios desde su aplicacién y la vivienda
se encuentre en condiciones de déficit cualitativo y
viceversa, es decir cuando haya sido asignado a un
subsidio para adquisicion y se postule para
mejoramiento
devivienda.

DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION AL
SUBSIDIO DE VIVIENDA

-Fotocopia legible del documento de identidad de los
mayores de edad (las contrasenas aplican).

- Registro civil de nacimiento y tarjeta de identidad, en el
caso de postularse con menores de edad.

-En el caso de poseer la condiciéon especial mujer u
hombre cabeza de familia, debe presentar el Formato de
Declaracién Juramentada (F-M-03-01-014).

-Registro civil de matrimonio.

-Para sustentar la convivencia union Marital de hecho o
union libre, podra ser acreditada mediante el formato de
Declaracion Juramentada (F-M-03-01-014).

-En caso de haber recibido como beneficiario un SFV por
partes de los padres o algun familiar, debera solicitar
conformacion de nuevo hogar, radicando a través de una
PQR el Formato (F-M-03-03-009). con sus soportes.
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- En el caso de postularse con padres, abuelos, tios, hijos,
hermanos, sobrinos, yernos, suegros, nuera (Mayores de
edad), adjuntar Formato Declaracién Juramentada (F-M-
03-01-014) y copia del documento de identidad para
verificar el parentesco de primer grado de consanguinidad
y/o primer grado de afinidad parentesco hasta tercer
grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y
tercero civil.

- En el caso de postularse con sobrinos, hermanos, hijastros,
nietos y/o bisnietos, (Menores de edad) debera anexar
documento que acredite la custodia, cuidado y tenencia
del(os) menor(es) de edad, expedido por entidad
competente de acuerdo a la ley (ICBF o Comisarias de
Familia). Copia del documento de identidad para verificar
el parentesco hasta tercer grado de consanguinidad,
segundo grado de afinidad y tercero civil.

-Cuando exista postulaciones con integrantes viudos,
anexar Registro Civil de Defuncion.

-Cuando existan postulaciones con integrantes divorciados
o separados legalmente: Registro Civil de Matrimonio con
nota marital que acredite la liquidacion y disolucién de
sociedad conyugal y/o divorcio. Para unién libre, el
documento que acredite la liquidacion y disolucién de la
sociedad patrimonial.

-Certificado del ahorro inmovilizado para vivienda (Ahorro

Programado, Cesantias, Aportes Periodicos, Avance de
Obra con Constructora), los certificados deben ser vigentes
no mayor a 30 dias de expedido. En el caso de ahorro
representado en lote de terreno, debera acreditarse la
propiedad a nombre de cualquiera de los miembros del
grupo familiar.

- Si el ahorro previo esta representado en cuota inicial a
un proyecto, solicitar certificacion en la que contempla
el valor de dicha cuota inicial y valor de la vivienda a
comprar, esta debe estar firmada por el Representante
Legal del proyecto y el Revisor Fiscal o Contador
Publico del mismo, adjuntado fotocopias de las
cédulas, de la tarjeta profesional y copia de las

consignaciones realizadas.

-Carta de pre aprobacion de crédito y/o crédito
aprobado, con fecha de expedicién no superior a 30
dias, la cual debe contener el resultado favorable del
andlisis de riesgo crediticio del solicitante o
solicitantes en aquellos aspectos relacionados a su

capacidad de endeudamiento actual.

-Formato Autorizacion de tratamiento de datos

personales (F-A-O1- 04-00I).
- Formato Vigencia Postulantes (F-M-03-03-011).

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA LA
MODALIDAD DE VIVIENDA USADA

- Formato Autorizacion Compra de vivienda usada

(F-M-03-03-014)
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Si es concejal de los municipios de categorias 4,5, y 6 Ley 617 del
2000 y desea postularse al subsidio de vivienda en la modalidad de
vivienda usada, debera presentar lo siguiente:

-Certificado que demuestre que se encuentra acreditado
como concejal en la Registraduria Nacional del Estado
Civil. (Decreto 1077/2015 Articulo 2.1.1.1.7.3 Paragrafo y
Decreto 740 de 2008, art. 2).

-Presentar copia del Acta de Posecién

Si es Madre Comunitaria y desea postularse en la modalidad de
vivienda usada, debera presentar lo siguiente:

- Certificado laboral indicando que es Madre Comunitaria.

- Resolucion que acredite el convenio donde labora con el
ICBF.

Si es desplazado, reciclador o ha sufrido calamidad por desastre
natural y desea postularse al subsidio de vivienda en la modalidad de
vivienda usada, debera presentar certificado de la entidad competente
en la que se evidencia la condicion mencionada.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS ADICIONALES
PARALA MODALIDAD DE CONSTRUCCION EN
SITIO PROPIO

- La propiedad debe estar a nombre de uno de los
integrantes del grupo familiar postulado.

-El predio en que se aplicara este subsidio debera estar libre
de limitaciones al dominio, condiciones resolutorias,
embargos y gravamenes, salvo la hipoteca constituida a
favor de la entidad que financiara la ejecucion del proyecto.

- Ninguno de los integrantes del grupo familiar debe poseer
vivienda a parte del predio con el que se postula.

- Certificado de libertad y tradicion que acredite la propiedad
dellote con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

-Impuesto Predial en que se registre el avaluo del predio.
- Presupuesto de Obra firmado por Ingeniero o Arquitecto.

- Certificacion que acredite que se encuentra en tramite la
licencia de construccion.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS ADICIONALES
PARA LA MODALIDAD DE MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

- La vivienda a mejorar debe estar a nombre de uno de los
integrantes del grupo familiar postulado.

- Ninguno de los integrantes del grupo familiar debe poseer
otra vivienda a parte de la que se va a aplicar el
mejoramiento.
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-La vivienda en que se aplicara este subsidio debera estar
libre de limitaciones al dominio, condiciones resolutorias,
embargos y gravamenes, salvo la hipoteca constituida a
favor de la entidad que financiara la ejecucion de las
mejoras.

-Certificado de libertad y tradicion que acredite la propiedad
dellote con fe cha de expedicion no superior a 30 dias.

-Fotocopia de la ultima factura de cualquier servicio ptblico
(No sera requisito que se encuentre a PAZY SALVO).

- Fotocopia del ultimo recibo del impuesto predial (no sera
requisito que se encuentrea PAZY SALVO).

- Presupuesto detallado de la obra o intervencion a realizar
suscrito por un profesional (Arquitecto o ingeniero,
anexando matricula profesional).

VIGENCIA DE LA POSTULACION

Los inscritos en el Registro de Postulantes que no fueren
beneficiarios en una asignacién de subsidios, podran continuar
como postulantes habiles para las asighaciones de la totalidad del
ano calendario. Si no fueren beneficiarios en las demas
asignaciones de dicho afo, para continuar siendo postulantes en

las asignaciones del afo siguiente deberan manifestar tal interés,
mediante el diligenciamiento del formato Vigencia de Postulantes
(F-M-03-03-011) si se ha postulado por primera vez, el cual es
requisito adjuntarlo con los demas documentos de la postulacién.
Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de mantenerse en el
Registro de Postulantes mediante la actualizaciéon de la
informacion, sin que ello afecte la continuidad de las condiciones
de postulaciéon del hogar correspondiente, por tanto, se debe
presentar la actualizacién de la postulacion.




IMPOSIBILIDAD PARA POSTULAR AL SUBSIDIO

No podran postular al Subsidio Familiar de Vivienda de que trata esta seccion los
hogares que presenten alguna de las siguientes condiciones:

a) Que tengan ingresos totales mensuales superiores al limite establecido para la
respectiva modalidad de subsidio.

b) Que sean propietarios de una vivienda en el tenitorio nacional para las
modalidades de adquisicion de vivienda nueva o usada, arrendamiento y
arrendamiento con opcion de compra.

¢) Que alguno de los miembros del hogar postulante haya sido beneficiario de un
subsidio familiar de vivienda que haya sido efectivamente aplicado, o de las
coberturas a las tasas de interés, salvo quienes hayan perdido la vivienda por
imposibilidad de pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 546
de 1999 o cuando no la hubieren recibido o esta haya resultado afectada o
destruida por causas no imputables a ellos, o cuando la vivienda en la cual se haya
aplicado el subsidio haya resultado totalmente destruida o quedado inhabitable
como consecuencia de desastres naturales, calamidades publicas, emergencias, o
atentados terroristas, o haya sido abandonada o despojada en el marco del
conflicto armado intemno, o se encuentre en zonas de riesgo.

d) En el caso de mejoramiento y construccion en sitio propio, cuando la vivienda se
encuentre en zonas de alto riesgo no mitigable, zonas de proteccion de recursos
naturales, zonas de reserva de obra publica o de infraestructuras basicas del nivel
nacional, regional o municipal o areas no aptas para la localizacion de vivienda, de
acuerdo con los planes de ordenamiento territorial.

€) Quienes hubieren presentado informacion que no corresponda a la verdad en
cualquiera de los procesos de acceso al subsidio, restriccion que estara vigente
durante el término de diez (10) afos conforme a lo dispuesto por el articulo 30 de la
Ley 3ade1991.

Verificacion de informacion. Antes de proceder a la calificacion de las
postulaciones, la entidad otorgante del subsidio familiar de vivienda
verificara la informacion suministrada por los postulantes.

Mensualmente el Instituto Geografico Agustin Codazzi, IGAC, la
Registraduria Nacional del Estado Civil, las Oficinas de Catastro de las
ciudades de Bogotd, Medellin, Cali y el departamento de Antioquia, la
Superintendencia de Notariado y Registro, las entidades financieras, los
fondos de pensiones y cesantias, el inurbe en liquidacion, las Cajas de
Compensacion Familiar, el Fondo Nacional de Vivienda, el Banco Agrario,
la Caja Promotora de Vivienda Militar y las demas entidades que el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial determine,
deberan entregar a este o a la entidad que este designe, sin costo alguno
y en medio magnético, electrénico o similar, la informacion necesaria para
verificar la informacion suministrada por los postulantes.

Ciriterios para la calificacion de las postulaciones. Una vez surtido el
proceso de verificacion de la informacion de que trata el articulo 2.1.1.1.1.4.1.1
de la presente seccion, las entidades otorgantes del subsidio calificaran
cada una de las postulaciones aceptables que conforman el Registro de
Postulantes, esto es, aquellas que no se hubieren rechazado por falta de
cumplimiento de los requisitos normativos o por inconsistencias y/o
falsedad en la informacion.

1. Condiciones socioeconémicas.

2. Numero de miembros del hogar.

3. Condiciones espediales de los miembros del hogar.
4. Ahorro previo.
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5. Numero de veces que el postulante ha
participado en el proceso de asignacion de
subsidios, sin haber resultado beneficiario,
siempre y cuando haya mantenido la
inmovilizacion del ahorro minimo pactado
para la postulacién.

Los puntajes a aplicar a cada una de las
variables son los establecidos en el articulo
Articulo 21.1.11.4.13. del Decreto 1077/20I15.
Determinacién de puntajes para calificacion
de postulaciones.

Procedimiento general de asignacion de
subsidios. Surtido el proceso de calificacion de
las postulaciones aceptables y configurados
los listados de que wrata el articulo 2.11.1.1.4.1.4
de esta seccion, la entidad otorgante del caso
efectuard la asignacion de los subsidios,
mediante la aplicacion de los recursos
disponibles a los postulantes que les
corresponda, de acuerdo con el orden
secuencial de las listas de postulantes
calificados. La asignacion incluira las
postulaciones correspondientes a las mejores
calificaciones, hasta completar el total de los
recursos disponibles para cada entidad
otorgante, sin perjuicio, en el caso de las Cajas
de Compensacion Familiar, de lo establecido
en el articulo 2.1.11.1.6.1.8. RANGOS SUBSIDIO
DE VIVIENDA.

VALOR DEL SUBSIDIO
TIPO DE SUBSIDIO INGRESOS ENSMLMV | EAMILIAR DE VIVIENDA
Desde Hasta SMLMV
Vivienda nueva urbana (Decreto 1077 del 26 o 2 30
de mayo del 2015))
<2 4 20
(o] 1 22
>1 1.5 21.5
VIVIENDA USADA URBANA (Aplica para Madres
Comunitarias, Desastres Natural, Recicladores, >15 2 21
Condicion de desplazamiento y concejales que 52 2.5 19
pertenezcan a municipios de categorias -
4,5,y 6 Ley 617 del 2000, que cumplan con los >2,25 25 17
requisitos descritos en los DECRETOS 126
de 2013y el 1077 de 2015) >2,5 2.75 15
>2,75 3 13
>3 3.5 9
>3,5 4
Construccion en Sitio Propio
CONSTRUCCION SITIO PROPIO URBANO Y RURAL
(DECRETO 1077/2015 - DECRETO 1934 DE 2015 - DECRETO
133 DE 2018 - DECRETO 1785 DE 2020 - 000 4 8
DECRETO 739 DE 2021 - DECRETO 2613 DE 2022). >0
Construccion en sitio Propio Rural
(Decreto 1934/ 2or5) >0,00 4 70
Mejoramiento de Vivienda
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANO >0,00 4 18
(DECRETQ 1077/2015 - DECRETO 1934 DE 2015 - DECRETO ’
2018 - DECRETO 1785 DE 2020 -
DECRETO 739 DE 2021 - DECRETO 2613 DE 2022).
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL
(DECRETO 1077/2015 - DECRETO 1934 DE 2015 - DECRETO >0,00 4 2

133 DE 2018 - DECRETO 1785 DE 2020 -
DECRETO 739 DE 2021 - DECRETO 2613 DE 2022).
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RECLAMACIONES

Los postulantes no beneficiados que se sientan afectados por el
resultado de los procesos de asignacion de subsidios, tienen la
posibilidad de presentar reclamacién por escrito ante la entidad otorgante
de las observaciones y reclamos que les merecen los procesos
adelantados, para lo cual contaran con un plazo de quince (15) dias
contados a partir de la publicacion de los listados de beneficiarios del
subsidio, transcurrido el cual no se atenderan reclamaciones.

VIGENCIA DEL SUBSIDIO

De acuerdo al Articulo 2.1.1.1.1.4.2,5. del Decreto 1077/20I5. la vigencia de
los subsidios sera de treinta y seis (36) meses, contados desde el primer
dia del mes siguiente a la fecha de la publicacion de su asignacion.

Las Cajas de Compensaciéon Familiar podran prorrogar, mediante acta
suscrita por el Representante Legal de la misma, la vigencia de los
subsidios familiares de vivienda asignados a sus afiliados por un plazo
no superior a veinticuatro (24) meses. Para los casos en los que exista
giro anticipado de subsidio, esta ampliacion estara condicionada a la
entrega por parte del oferente de la ampliacion de las respectivas
garantias, antes de los vencimientos de los subsidios:

Una vez cumplida la vigencia del Subsidio de Vivienda (36 meses), sino
ha legalizado el Subsidio, podra solicitar prérroga de veinticuatro (24)
meses para la legalizacién de este, deberan radicar junto a la Solicitud
PQR Promesa de Compraventa emitida por la respectiva Constructora
antes del vencimiento de los 36 meses de vigencia.

RENUNCIA AL SUBSIDIO

El beneficiario del subsidio podra, en cualquier momento, renunciar
voluntariamente al beneficio obtenido, mediante comunicacion suscrita
en forma conjunta por los miembros del grupo familiar mayores de edad
y la devolucién a la entidad otorgante del documento que acredita la
asignacion del subsidio respectivo.

La renuncia oportuna al subsidio implica el derecho a postularse
nuevamente; para realizar este proceso debera radicar mediante una
PQR el formato de solicitud de movilizacion de ahorro previo y recepcion
de renuncias F-M- 03-03-005 firmado por los mayores de edad junto
con la Carta de Asignacion Original.

MOVILIZACION DE CUENTAS DE
AHORRO PROGRAMADO

Movilizacién de cuentas de ahorro programado. Unicamente se
autorizara el retiro de los recursos directamente por el ahorrador cuando
renuncie a su postulacién al subsidio o no haya sido beneficiado con la
asignacion, previa autorizacion emitida por la entidad otorgante del
subsidio o de la entidad en quien aquella delegue.

Para realizar este proceso debera radicar mediante una PQR el formato
SOLICITUD MOVILIZACION AHORRO PREVIO Y RECEPCION DE
RENUNCIAS (F-M-03-03-005) firmado por los mayores de edad con los
siguientes documentos:

-CERTIFICADO CUENTA DE AHORROS Y/O CESANTIAS
RECIENTE NO MAYOR A 30 DIAS.
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LA VIVIENDA A MEJORAR DEBE PRESENTAR AL
MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

+Deficiencias en la estructura principal, cimientos, muros o cubierta.

*Carencia o vetustez de redes secundarias y acometidas
domiciliarias de acueductoy alcantarillado.

*Carencia o vetustezde bafosy/o cocina.
Existencia de pisos entierra o en materiales inapropiados.

*Construccion en materiales provisionales tales como latas, tela
asfalticay maderade desecho.

Existencia de hacinamiento critico, cuando el hogar habita en
una vivienda con mas de tres personas por cuarto, incluyendo
sala, comedory dormitorios.

*En aquellos casos en que la totalidad de la vivienda se
encuentre construida en materiales provisionales, se
considerara objeto de un programa de construccion en sitio
propio.

Para mayor informacion Ingresar a la pagina Web:
www.comfamiliarhuila.com
en la opcién Subsidio Familiar de Vivienda




QUE SON LOS
APORTES

PARAFISCALES

Los aportes parafiscales son contribuciones de
caracter obligatorio impuestas por la ley en cabeza
de los empleadores las cuales se determinan
sobre la base gravable de la némina total de
trabajadores y que beneficia no solo a estos, sino
también al sostenimiento de las Cajas de
Compensacion Familiar.

_



¢QUIENES ESTAN OBLIGADOS A AFILIARSE
A UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR?

- Los establecimientos publicos
-Las empresas industriales

-Las empresas comerciales

-Las empresas de economia mixta
-Los empleadores que ocupen uno
omas trabajadores permanentes

Estas de orden nacional,departamental,
distrital y municipal.

Estas empresas solamente pueden
estar afiliadas a una caja de
compensacion familiar que funcione en
el lugar donde se causen los salarios, de
acuerdo a lo establecido en la ley 21 de
1982 en su articulo 15, para lo cual el
aportante debera pagar a la Caja de
Compensacion el 4% del total de la
némina mensual; entendiéndose esta
como la totalidad de los pagas hechos
por concepto de los diferentes
elementos integrantes del salario en los
términos de la Ley Laboral, cualquiera
que sea sudenominaciony ademas, los
verificados por descansos
remunerados de ley y convencionales o

contractuales, teniendo en cuenta el
articulo17 delaley 21de
1982.

Los aportes parafiscales tienen una
periodicidad mensual y se deben pagar
de acuerdo a los plazos establecidos de
acuerdo a los dos ultimos digitos del NIT
odocumento de identificacion.

Seglin el Decreto 923 de 2017, los
plazos establecidos actualmente son:

ULTIMOS 2 DiGITOS DEL DIA DE
NUMERO IDENTIFICACION PAGO
Rango inicial | Rango final Dia Habil

00 07 2
08 14 3

15 21 4
22 28 5
29 35 6
36 42 7
43 49 8
50 56 9
57 63 10
64 69 1
70 75 12
76 8l 13
82 87 14
88 93 15
94 99 16

Para proceder al pago de Aportes
parafiscales conforme al calendario de
pago, este se debe realizar mediante
planilla de Autoliquidaciéon de Aportes;
que para el caso de Comfamiliar Huila
contamos con un operador aliado
llamado ASOPAGOS.

¢PARA QUE SE AFILIA UNA EMPRESA A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR?

Las Cajas de Compensaciéon Familiar
son entidades que fueron creadas con el
fin de mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias, por medio
de los subsidios y servicios, a raiz del
pago de Aportes de seguridad social
querealizanlos empleadores.

REQUISITOS PARA LA AFILIACION DE
EMPLEADORES:

-

-



TIPO DE EMPLADOR

Empleador persona natural

o
oo

DOCUMENTOS

Diligenciar solicitud de afiliacion empleador
desde Oficina Virtual

Fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante legal.

Si es declarante, fotocopia del RUT no mayor a
30 dias.

Noémina con el detalle de los trabajadores y sus
salarios.

Certificado de paz y salvo, en caso de afiliacion
anterior a una caja de compensacién familiar.

Carta sustentando afiliacion de la empresa e
indicando desde que mes iniciara el pago de
aportes.

Empleador persona juridica

Diligenciar solicitud de afiliacion empleador
desde Oficina Virtual.

Certificado de existencia y representacion legal
no mayor a 30 dias y fotocopia del RUT no mayor
a 30 dias.

Si se trata de una entidad sin animo de lucro,
fotocopia de la personeria juridica.

Sies coogeéativa, ﬁertiﬁcado dela .
superintendencia de economia solidaria.

Si es propiedad horizontal, el acta de
nombramiento del administrador actual.

Si el empleador es consorcio o unién temporal,
documento o acta de acuerdo de la conformacion
de la entidad.

Némina con el detalle de los trabajadores y sus
salarios.

Certificado de paz y salvo, en caso de afiliacion
anterior a una caja de compensacion familiar.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

Carta sustentando afiliacién de la empresa e
indicando desde que mes iniciara aportes.

Cuando Ud. Es consorcio o unién temporal
anexar carta indicando cual de los consorciados
es el responsable de la seguridad social.

A TENER EN CUENTA!

Un empleador puede presentar cartera
en el pago de los aportes parafiscales
cuando existiendo la afiliacion del
trabajador hay ausencia del pago del
aporte parafiscal en un periodo
determinado.

Para consultar la cartera de aportes
parafiscales, el empresario puede
ingresar a la pagina web
www.comfamiliarhuila.com en el link
Oficina Virtual, opciéon “reportes” y
verificar por cuales trabajadores y
periodos esta presentando mora en el
pago de los aportes, igualmente alli
encontrard los datos del asesor que
tiene a cargo la depuracion de la cartera
que presenta la empresa, con su
respectiva informacién de contacto.

Recuerde que, si su empresa no cancela
los aportes parafiscales o subsana la
mora, la Caja de Compensacion,
conforme a lo establecido por la Ley 21
de 1982 debera proceder a
DESAFILIARLA con causal de
EXPULSION; lo que tendra como

/
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consecuencia la suspension de los
subsidios y servicios, que ofrece
COMFAMILIAR HUILA a los
trabajadores afiliados; hasta tanto
quede activo nuevamente el empleador.

DESAFILIACION POR EXPULSION

La calidad de miembro o afiliado a la
Caja de Compensacion Familiar del
Huila, se pierde por causa grave, tales
como:

¢ El suministro de datos falsos por
parte del empleador.

«La violacion de las normas sobre
salarios minimos.

* Reincidencia enla mora en el pago
de Aportes Parafiscales.

*Envio de informacion que den
lugar a la disminucion de Aportes
o al pago fraudulento del subsidio.

e Incumplimientos a los acuerdos
depago.




Acérquese a las Oficinas de

Afiliaciones y Subsidio

Canales de atencion Oficina Virtual
www.comfamiliarhuila.com

Neiva: Calle 21 No 4-50 Frente al Centro de
Convenciones José Eustasio Rivera

Pitalito: Calle 5 No. 5-62
Garzén: Calle 7 No. 8-34
La Plata: Calle 4 No. 4-62. Parque Principal

Linea Gratuita Nacional:01800918869
Call Center: 6082795068



@ @
Comfamiliar@duila

Por tu progreso, todo




