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DIRECTORIO DE INFORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS

PROCESO/DEPENDENCIA

CARGO

TELEFONO
INSTITUCIONAL

PAIS DE
ORIGEN

DEPARTAMENTO
DE ORIGEN

CIUDAD DE
NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

ESCALA
SALARIAL EN
SMLV.

Juan Carlos Carvajal Rodriguez

Direccién Administrativa

Director
Administrativo

(608) 2795068

Colombia

Santander

Girén

juan.carvajal@comfamiliarhuila.com

Liderar la generacion de programas y proyectos
institucionales que contribuyan al cumplimiento;
de la misién, vision y objetivos de la
organizacion, direccionando acciones
encaminadas al cumplimiento del objeto social
de Comfamiliar dentro del marco legal vy
normativo, ejecutando las politicas tanto
gubernamentales como las fijadas por |la
Superintendencia del  Subsidio  Familiar,
Asamblea de Socios y Consejo Directivo,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad
de vida de los afiliados y la comunidad en|
general.

40.2

Yesid Orlando Perdomo

Revisoria Fiscal

Revisor Fiscal

(608) 2795068

N/A

N/A

N/A

Carlos Eduardo Dussan
Caceres

Secretario General

Secretaria General

(608) 2795068

Colombia

Huila

Neiva

secrerevi@comfamiliarhuila.com

N/A

N/A

secretariageneral@comfamiliarhuila.co

m

Articular y facilitar la ejecuciéon de planes, el
cumplimiento de presupuestos y proyectos, Y|
ser un enlace entre la direccién administrativa y|
los procesos para que se alcancen los|
objetivos de la organizacion.

13.9

‘Yazmin Ospina Gaitan

Tecnologia Informética

Jefe de Division
Tecnologia
Informatica

(608) 2795068

Colombia

Narifio

Pasto

azmin.ospina@comfamiliarhuila.com

Contribuir con la incorporacién de tecnologias
innovadoras a traves de modelos de gestion
que permiten mejorar el desarrollo de los|
procesos operativos y de apoyo a la
organizacion.

12,00

Octavio Bermudez Ahumada

Servicios Educativos

Jefe de Division
Servicios Educativos

(608) 2795068

Colombia

César

La Paz

servicioseducativos@comfamiliarhuila.c

om

Administrar politicas educativas y desarrollar la
estructura, contenido y objetivos de nuevos
programas curriculares. Impulsar las acciones
para mejorar y llevar a cabo todas las normas
del curriculo, determinar situaciones, liderazgo,
evaluacion de proyectos y el trato eficaz con su
personal.

12,00

Lida Yurani Amezquita Solano

Servicios Financieros

Jefe de Division
Servicios
Financieros

(608) 2795068

Colombia

Huila

Neiva

credito@comfamiliarhuila.com

Dirigir la ejecucién de los negocios |
actividades del Servicio de Crédito y Cartera de|
Comfamiliar, representarla ante terceros,
implementar y hacer cumplir las politicas
aprobadas por la Direccién y demés labores
asignadas.

12,00

Laura Camila Cuenca Scarpetta

Contratacion

Jefe de Division
Contratacion

(608) 2795068

Colombia

Huila

Neiva

laura.cuenca@comfamiliarhuila.com

Proponer y establecer los lineamientos yj
directrices respecto al proceso de compras Y|
contratacién en la organizacion, asi como la
ejecuciéon de las mismas, garantizando el
cumplimiento contractual, politicas Y|
procedimientos definidos y autorizados por el
6rgano competente.

12,00

Alvaro Andrés Casas Trujillo

Desarrollo Institucional

Jefe de Division
Desarrollo
Institucional

(608) 2795068

Colombia

Huila

Neiva

planeacion@comfamiliarhuila.com

Fomentar el desarrollo de planes que soportan
la planeaciéon estratégica y orienten la
operacion de la Organizacion, contribuyendo en
forma eficiente a la consecucion de objetivos |
metas corporativas.

12,00

Gerardo Antonio Goméz Otoya

Administrativo

Jefe de Division
Administrativo

(608) 2795068

Colombia

Norte de
Santander

Cucuta

apoyoadministrativo@comfamiliarhuila.

com

Planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades y el personal a cargo del manejo de|
registros administrativos, inventarios, servicios|
de seguridad, admisiones y otros servicios,
administrativos no clasificados.

12,00

10

Camilo Andrés Floréz Diaz

Servicios Recreativos

Jefe de Division
Servicios
Recreativos

(608) 2795068

Colombia

Cundinamarca

Bogota D.C

coordinadorserviciosrecreativos@comfa

miliarhuila.com

Coordinar y apoyar la correcta ejecucion de las|
actividades a cargo de las categorias VY|
personal encargado, con el fin de dar|
cumplimiento a las metas establecidas por la|

organizacion.

12,00
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Jefe de Division

Coordinar el funcionamiento del Sistema de
Control Interno organizacional, efectuando las|
recomendaciones para Su mejoramiento |

11 Sonia Rocio Cardozo Ordofiez Auditoria Interna . (608) 2795068 Colombia Huila Garzén sonia.cardozo@comfamiliarhuila.com [ N 12,00
Auditoria Interna apoyando la funcién directiva en sus esfuerzos
por promover el mejoramiento contintio de la
gestion.
Jefe de Divisi6 Direccionar, gestionar, administrar y controlar|
12 Diego Andres Manrique Barreto Infraestructura szreaeztrulzllilroan (608) 2795068 Colombia Huila Tello constructora@comfamiliarhuila.com |los intereses de los fideicomitentes en el 12,00
desarrollo del Macroproyecto.
Dirigir la ejecucion de los negocios Yj
Jefe de Divisi6 actividades del Servicio de Crédito y Cartera de|
s lefe de Division e
13 Maria Antonella Manrique Mercadeo Corporativo Mercadeo (608) 2795068 Colombia Huila Neiva antonela.manrique@comfamiliarhuila.co Comfamlllar, representarla .ante tercle.ros, 12,00
Fernandez Corporativo m implementar y hacer cumplir las politicas
aprobadas por la Direccién y demas labores|
asignadas.
Coordinar la ejecucion de estudios econémicos
4 4 . . Jefe de Division . . . desarrollofinanciero@comfamiliarhuila. qye brlndan herramlgﬁlas de §Ha|ISIS a los
14 Carlos Andrés Tovar Duran Desarrollo Financiero Desarrollo (608) 2795068 Colombia Cundinamarca Bogota D.C directivos de Comfamiliar con el fin de conocer| 12,00
N N com S " . P
Financiero = la incidencia del ambiente econémico dentro de|
las actividades de la Caja.
15 | Jesus Maria Escobar Torrejano Gestion del 4% Jefe de Division (608) 2795068 Colombia Huila Neiva jesus.escobar@comfamiliarhuila.com |S8SUONa v administrar los recursos de los| ;54
Gestion del 4% aportes parafiscales de la empresas.
Planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades generales del Mecanismo de
Proteccion al Cesante, con la asistencia de las
Jefe de Division jefaturas de Fosfec y Agencia de Empleo, asi|
16 Juan Camilo Polania Trujilo | Mecanismo de Porteccion al | - Mecanismo de (608) 2795068 Colombia Cundinamarca | BogotD.C | juan.polania@comfamiliarhuila.com |0 formular politicas que - determinan lal 12,00

Cesante

Proteccién al
Cesante

direccion del Mecanismo de Proteccién al
Cesante y presentarlas ante el Comité de
Direccionamiento Estratégico para  su
validacion y aprobacién por la Direccion
Administrativa.
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